
 
 
 

รายงานการจัดวางระบบการควบคุมภายใน 
 ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน (ข้อ ๖)   
(งวดวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕8-๓๐กันยายน ๒๕๕9) 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนตําบลท่าน้าว  
อําเภอภเูพียง     จังหวัดน่าน 

     โทรศพัท์ ๐๕๔ - 600521 



หนังสือรบัรองการประเมินผลการควบคุมภายใน 

เรียน  ผู้อํานวยการสาํนกังานตรวจเงินแผน่ดินจังหวัดนา่น 

 องค์การบริหารส่วนตําบลท่าน้าว  ได้ประเมินผลการควบคุมภายใน  สําหรับปีสิ้นสุดวันที่  ๓๐  กันยายน  
๒๕๕9  ด้วยวิธีการที่องค์การบริหารส่วนตําบลท่าน้าว  กําหนดโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้างความมั่นใจอย่าง
สมเหตุสมผล  ว่าการดําเนินงานจะบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในด้านประสิทธิผลและประสิทธิภาพ
ของการดําเนินงานและการใช้ทรัพยากร  ซึ่งรวมถึงการดูแลรักษาทรัพย์สิน  การป้องกันหรือลดความผิดพลาด 
ความเสียหาย  การรั่วไหล  การส้ินเปลือง หรือการทุจริต ด้านความเช่ือถือได้ของรายงานทางการเงินและการ
ดําเนินงานและด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบังคับ  มติคณะรัฐมนตรีและนโยบาย  ซึ่งรวมถึง
ระเบียบปฏิบัติของฝ่ายบริหาร 

 จากผลการประเมินดังกล่าวเห็นว่าการควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนตําบลท่าน้าว  สําหรับปี
สิ้นสุดวันที่  ๓๐  เดือน  กันยายน  พ.ศ. ๒๕๕9  เป็นไปตามระบบการควบคุมภายในที่กําหนดไว้  มีความ
เพียงพอและบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในตามท่ีกล่าวในวรรคแรก อย่างไรก็ตาม ยังคงมีจุดอ่อนหรือ
ความเสี่ยงที่เกิดขึ้นใหม่ ที่ต้องการจัดบริหารความเสี่ยง หรือกําหนดแผนการปรับปรุงระบบควบคุมภายในดังน้ี 

๑. กิจกรรม งานบริหารทั่วไป  
- การลดปัญหาไฟป่าและหมอกควัน 
- การช่วยเหลือประชาชนจากโรคติดต่อ 
- การป้องกันเทิดทูนสถาบัน 
- การฟ้ืนฟูเศรษฐกิจ 
- งานบุคคล 
- งานสารบรรณ 
- การพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอาย 
- งานกิจการสภา 

๒. กิจกรรม งานนโยบาย 
- การจัดทําประชาคม 

๓. กิจกรรม งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
- การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

๔. กิจกรรม งานการเงินและบัญชี 
- การตรวจฎีกาก่อนอนุมัติเบิกจ่ายงบประมาณ 
- งานการเงินและบัญชี 

๕. กิจกรรม การบริหารงานด้านพัสดุ 
- งานพัสดุ 
- งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 

๖. กิจกรรม การพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
- งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 

แบบ ปอ.๑ 



๗. กิจกรรม งานเคหะและชุมชน 
- งานไฟฟ้า 
- งานออกแบบการก่อสร้าง 
- งานประปา 
- งานสนามกีฬา 

๘. กิจกรรม งานสง่เสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
- การบริหารด้านการศึกษา 
- การพัฒนาศูนย์เด็กเล็ก 
- งานด้านศาสนาและวัฒนธรรม 

 
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ปอ.๑ 

            ช่ือผูร้ายงาน            
                           (นายบรรณดิษฐ์   วิทยันต์) 
                  ตําแหน่ง  นายกองค์การบริหารส่วนตําบลท่าน้าว 
                          วันที่   13   เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๕9 
 



หนังสือรบัรองการประเมินผลการควบคุมภายใน 

เรียน  นายอําเภอภูเพยีง 

 องค์การบริหารส่วนตําบลท่าน้าว  ได้ประเมินผลการควบคุมภายใน  สําหรับปีสิ้นสุดวันที่  ๓๐  กันยายน  
๒๕๕9  ด้วยวิธีการที่องค์การบริหารส่วนตําบลท่าน้าว   กําหนดโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้างความมั่นใจอย่าง
สมเหตุสมผล  ว่าการดําเนินงานจะบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในด้านประสิทธิผลและประสิทธิภาพ
ของการดําเนินงานและการใช้ทรัพยากร  ซึ่งรวมถึงการดูแลรักษาทรัพย์สิน  การป้องกันหรือลดความผิดพลาด 
ความเสียหาย  การรั่วไหล  การส้ินเปลือง หรือการทุจริต ด้านความเช่ือถือได้ของรายงานทางการเงินและการ
ดําเนินงานและด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบังคับ  มติคณะรัฐมนตรีและนโยบาย  ซึ่งรวมถึง
ระเบียบปฏิบัติของฝ่ายบริหาร 

 จากผลการประเมินดังกล่าวเห็นว่าการควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนตําบลท่าน้าว  สําหรับปี
สิ้นสุดวันที่  ๓๐  เดือน  กันยายน  พ.ศ. ๒๕๕9  เป็นไปตามระบบการควบคุมภายในที่กําหนดไว้  มีความ
เพียงพอและบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในตามที่กล่าวในวรรคแรกอย่างไรก็ตาม ยังคงมีจุดอ่อนหรือ
ความเสี่ยงที่เกิดขึ้นใหม่ ที่ต้องการจัดบริหารความเสี่ยง หรือกําหนดแผนการปรับปรุงระบบควบคุมภายในดังน้ี 

1. กิจกรรม งานบริหารทั่วไป  
- การลดปัญหาไฟป่าและหมอกควัน 
- การช่วยเหลือประชาชนจากโรคติดต่อ 
- การป้องกันเทิดทูนสถาบัน 
- การฟ้ืนฟูเศรษฐกิจ 
- งานบุคคล 
- งานสารบรรณ 
- การพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอาย 
- งานกิจการสภา 

2. กิจกรรม งานนโยบาย 
- การจัดทําประชาคม 

3. กิจกรรม งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
- การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

4. กิจกรรม งานการเงินและบัญชี 
- การตรวจฎีกาก่อนอนุมัติเบิกจ่ายงบประมาณ 
- งานการเงินและบัญชี 

5. กิจกรรม การบริหารงานด้านพัสดุ 
- งานพัสดุ 
- งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 

6. กิจกรรม การพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
- งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 



7. กิจกรรม งานเคหะและชุมชน 
- งานไฟฟ้า 
- งานออกแบบการก่อสร้าง 
- งานประปา 
- งานสนามกีฬา 

8. กิจกรรม งานสง่เสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
- การบริหารด้านการศึกษา 
- การพัฒนาศูนย์เด็กเล็ก 
- งานด้านศาสนาและวัฒนธรรม 

  
 
 

            ช่ือผูร้ายงาน            
                           (นายบรรณดิษฐ์   วิทยันต์) 
                  ตําแหน่ง  นายกองค์การบริหารส่วนตําบลท่าน้าว 
                          วันที่  13  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๕9 
 

แบบ ปอ.๑ 



แบบ ปอ.๑ 
หนังสือรบัรองการประเมินผลการควบคุมภายใน 

เรียน  ผู้ว่าราชการจังหวัดนา่น 

 องค์การบริหารส่วนตําบลท่าน้าว  ได้ประเมินผลการควบคุมภายใน  สําหรับปีสิ้นสุดวันที่  ๓๐  กันยายน  
๒๕๕9  ด้วยวิธีการที่องค์การบริหารส่วนตําบลท่าน้าว   กําหนดโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้างความมั่นใจอย่าง
สมเหตุสมผล  ว่าการดําเนินงานจะบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในด้านประสิทธิผลและประสิทธิภาพ
ของการดําเนินงานและการใช้ทรัพยากร  ซึ่งรวมถึงการดูแลรักษาทรัพย์สิน  การป้องกันหรือลดความผิดพลาด 
ความเสียหาย  การรั่วไหล  การส้ินเปลือง หรือการทุจริต ด้านความเช่ือถือได้ของรายงานทางการเงินและการ
ดําเนินงานและด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบังคับ  มติคณะรัฐมนตรีและนโยบาย  ซึ่งรวมถึง
ระเบียบปฏิบัติของฝ่ายบริหาร 

 จากผลการประเมินดังกล่าวเห็นว่าการควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนตําบลท่าน้าว  สําหรับปี
สิ้นสุดวันที่  ๓๐  เดือน  กันยายน  พ.ศ. ๒๕๕9  เป็นไปตามระบบการควบคุมภายในที่กําหนดไว้  มีความ
เพียงพอและบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในตามที่กล่าวในวรรคแรกอย่างไรก็ตาม ยังคงมีจุดอ่อนหรือ
ความเสี่ยงที่เกิดขึ้นใหม่ ที่ต้องการจัดบริหารความเสี่ยง หรือกําหนดแผนการปรับปรุงระบบควบคุมภายในดังน้ี 

1. กิจกรรม งานบริหารทั่วไป  
- การลดปัญหาไฟป่าและหมอกควัน 
- การช่วยเหลือประชาชนจากโรคติดต่อ 
- การป้องกันเทิดทูนสถาบัน 
- การฟ้ืนฟูเศรษฐกิจ 
- งานบุคคล 
- งานสารบรรณ 
- การพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอาย 
- งานกิจการสภา 

2. กิจกรรม งานนโยบาย 
- การจัดทําประชาคม 

3. กิจกรรม งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
- การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

4. กิจกรรม งานการเงินและบัญชี 
- การตรวจฎีกาก่อนอนุมัติเบิกจ่ายงบประมาณ 
- งานการเงินและบัญชี 

5. กิจกรรม การบริหารงานด้านพัสดุ 
- งานพัสดุ 
- งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 

 



6. กิจกรรม การพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
- งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 

7. กิจกรรม งานเคหะและชุมชน 
- งานไฟฟ้า 
- งานออกแบบการก่อสร้าง 
- งานประปา 
- งานสนามกีฬา 

8. กิจกรรม งานสง่เสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
- การบริหารด้านการศึกษา 
- การพัฒนาศูนย์เด็กเล็ก 
- งานด้านศาสนาและวัฒนธรรม  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

            ช่ือผูร้ายงาน            
                           (นายบรรณดิษฐ์   วิทยันต์) 
                  ตําแหน่ง  นายกองค์การบริหารส่วนตําบลท่าน้าว 
                          วันที่  13  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๕9 
 

แบบ ปอ.๑ 



องค์การบรหิารส่วนตาํบลทา่น้าว 
รายงานผลการประเมินองคป์ระกอบของการควบคุมภายใน 

ณ  วันที่  ๓๐  เดือน  กันยายน  พ.ศ. ๒๕๕9 
องคป์ระกอบของการควบคมุภายใน 

(๑) 
ผลการประเมิน / ข้อสรปุ 

(๒) 
๑. สภาพแวดล้อมการควบคุม  
 - ผู้บริหารมีทัศนคติที่ดีและเอ้ือต่อการควบคุม

ภายใน สนับสนุนการปฏิบัติหน้าที่ภายใน
องค์กร รวมท้ังการติดตามผล การตรวจสอบ
และการประเมินผล ส่งเสริมและสนับสนุน
วัฒนธรรมผู้บริหารให้ความสําคัญกับการ
ซื่อสัตย์ มีศีลธรรม จรรยาบรรณ มีการกําหนด
ระดับความรู้ ทักษะและความสามารถ จัด
โครงสร้างและสายงาน การบังคับบัญชาที่
ชัดเจนเหมาะสมกับขนาดและลักษณะการ
ดําเนินงาน มีการมอบหมายอํานาจหน้าที่ความ
รับผิดชอบให้กับบุคคลที่เหมาะสมและเป็นไป
อย่างถูกต้อง มีการตรวจสอบและการกํากับ
ดูแล การปฏิบัติงานด้านบุคลากรเหมาะสมใน
การจูงใจและสนับสนุนผู้ปฏิบัติงาน 

- สภาพแวดล้อมการควบคุมขององค์การบริหารส่วน
ตําบลท่าน้าวในภาพรวมเหมาะสมและรูปแบบการทํางาน
ของผู้บริหารเหมาะสมต่อการพัฒนาการควบคุมภายใน
และดํารงไ ว้ซึ่ งการควบคุมภายในที่ มีประสิท ธิผล 
โครงสร้างองค์กร การมอบอํานาจหน้าที่ความรับผิดชอบ
เหมาะสม แต่บุคลากรผู้ปฏิบัติงานในบางตําแหน่งยังขาด
ความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานในหน้าที่  ซึ่งจะ
ส่งเสริมบุคลากรให้ได้เข้ารับการฝึกอบรมเพ่ิมความรู้
ต่อไป  ซึ่งองค์การบริหารส่วนตําบลท่าน้าวจะดําเนินการ
จัดการกับความเสี่ยงที่เกิดขึ้นต่อไป เพ่ือให้การปฏิบัติงาน
ขององค์การบริหารส่วนตําบลท่าน้าวเป็นไปในทางที่ดีขึ้น
เพ่ือประโยชน์ต่อองค์กรและต่อระบบราชการในการ
ให้บริการประชาชน  ในภาพรวมมีความเหมาะสมและมี
ส่ วนทําใ ห้การควบคุมภายในมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล อย่างไรก็ตามหน่วยงานย่อยบางหน่วยงาน 
ยังมีการมอบหมายงานใน หน้าที่ให้บุคลากรไม่เหมาะสม
กับความรู้ความสามารถของ 

บุคลากร 
๒. การประเมินความเส่ียง  
 - มีการกําหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายการ

ดําเนินงานของหน่วยงานอย่างชัดเจน  
บุคลากรทุกคนมีส่วนเก่ียวข้องมีส่วนร่วมในการ
กําหนดและให้การยอมรับ ผูบ้ริหารมีการระบุ
ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นจากปัจจัยภายในและ
ภายนอกท่ีอาจมีผลกระทบต่อการบรรลุผล
สําเร็จตามวัตถุ 
ประสงค์ขององค์การบริหารส่วนตําบลท่าน้าว 
เช่น การเกิดภัยธรรมชาติ   
 
 
 
 

- องค์การบริหารส่วนตําบลท่าน้าว มีการประเมินความ
เสี่ยงตามวิธีที่กําหนดตามเอกสารคําแนะนํา : การนํา
มาตรฐานการควบคุมภายในไปใช้ในเชิงปฏิบัติและใช้
แบบประเมินองค์ประกอบของมาตรฐานการควบคุม
ภายในของคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน 
 

 
 
 
 

แบบ ปอ.๒ 



องคป์ระกอบของการควบคมุภายใน 
(๑) 

ผลการประเมิน / ข้อสรปุ 
(๒) 

๓. กิจกรรมการควบคุม  
 - นโยบายและกิจกรรมการควบคุมกําหนดขึ้น

ตามวัตถุประสงค์ เมื่อนําไปปฏิบัติแล้วจะเกิด
ผลสําเร็จตามที่ฝ่ายบริหารกําหนดไว้ มี
มาตรการป้องกันและดูแลรักษาทรัพย์สินอย่าง
รัดกุมและเพียงพอ มีการแบ่งแยกหน้าที่การ
ปฏิบัติงานที่สําคัญหรืองานที่เสี่ยงต่อความ
เสียหายต้ังแต่ต้นจนจบ  มีการติดตามและ
ตรวจสอบการดําเนินงานขององค์กรเป็นไปตาม
กฎระเบียบ ข้อบังคับและมติคณะรัฐมนตร ี
 

 - ในภาพรวมมีกิจกรรมควบคุมที่เหมาะสมเพียงพอและมี 
ประสิทธิผลตามสมควร อย่างไรก็ตามองค์กรไม่สามารถ
ระบุ ความเสี่ยงในทุกจุดได้ แต่ก็มีการกําชับให้บุคลากร
ทุกหน่วยงาน ปฏิบัติหน้าที่อย่างเคร่งครัด ตามกฎหมาย 
ระเบียบและข้อบังคับที่กําหนดไว้ 

๔. สารสนเทศและการสื่อสาร  
 - มีระบบสารสนเทศและสายการรายงาน

สําหรับการบริหารและตัดสินใจของฝ่ายบริหาร 
มีการจัดทําและรวบรวมข้อมูลเก่ียวกับการ
ดําเนินงานตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ การ
สื่อสารอย่างชัดเจนพนักงานทุกคนทราบ ระบบ
การติดต่อสื่อสารทั้งภายในและภายนอกอย่าง
เพียงพอ ช่วยให้ผู้รับข้อมูลสารสนเทศปฏิบัติ
ห น้ า ที่ ต า ม ค ว า ม รั บ ผิ ด ช อ บ ไ ด้ อ ย่ า ง มี
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ป ร ะ สิ ท ธิ ผ ล แ ล ะ บ ร ร ลุ
วัตถุประสงค์ขององค์กร 

- ข้อมูลสารสนเทศและการสื่อสารมีความเหมาะสม มี
ระบบสารสนเทศที่สามารถใช้งานได้ครอบคลุมระหว่าง
หน่วยงานราชการทั้งในจังหวัดและต่างจังหวัด  รูปแบบ
การสื่อสารที่ ชัดเจน ทันเวลาและสะดวก ผ่านระบบ
เครือข่าย 
   ๑) การนําระบบอินเตอร์เน็ต มาช่วยในการบริหารและ
การปฏิบัติราชการองค์การบริหารส่วนตําบลท่าน้าวมี
ระบบอินเตอร์เน็ตที่มีประสิทธิภาพทําให้สามารถรับ
ข้อมูลข่าวสารได้ทันเวลา สามารถตรวจสอบได้จากระบบ
อินเตอร์เน็ต 
   ๒) การประสานงานภายในและภายนอกองค์กร เช่น 
การติดต่อประสานงานภายในองค์การบริหารส่วนตําบล
ท่ า น้ าว  ต้ั งแ ต่  พนักงาน  ลูกจ้ า ง  และการ ติด ต่อ
ประสานงานกับหน่วยงานภายนอก เช่น อบต. เทศบาล  
อบจ.  สํานักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นอําเภอ 
สํานักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัด  รวมท้ัง
การติดต่อประสานทางโทรศัพท์และโทรสาร   มีโทรศัพท์
และโทรสารที่ใช้ในการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วน
ตําบลได้เป็นอย่างดี 
 
 
 
 
 



องคป์ระกอบของการควบคมุภายใน 
(๑) 

ผลการประเมิน / ข้อสรปุ 
(๒) 

๕. การตดิตามประเมินผล  
 - กา รประ เ มิ น ผลมี ค ว าม เ พี ย งพอและ

ประสิทธิผลของการควบคุมภายในและประเมิน
การบรรลุตามวัตถุประสงค์ขององค์กร โดย
กําหนดวิธีปฏิบัติงานเพ่ือติดตามการปฏิบัติตาม
ระบบการควบคุมภายในอย่างต่อเน่ืองและเป็น
ส่วนหน่ึงของกระบวนการปฏิบัติงานตามปกติ
ของฝ่ายบริหาร  มีการประเมินผลแบบรายครั้ง 
เป็นครั้งคราว กรณีพบจุดอ่อนหรือข้อบกพร่อง 
รายงานผู้กํากับดูแลทันที ในกรณีที่มีการทุจริต
หรือสงสัยว่ามีการทุจริต มีการไม่ปฏิบัติตามกฎ 
ระเบียบ ข้อบังคับฯ  

- ระบบการติดตามประเมินผลมีความเหมาะสม  โดย
ผู้บริหารมีการติดตามการปฏิบัติตามระบบการควบคุม
ภายในทุกสิ้นปี  โดยนําผลการประเมินจัดทํารายงาน
พร้อมข้อเสนอแนะผู้บริหารเพ่ือสั่งการแก้ไขและกําหนด
ไว้ในแผนปฏิบัติงานประจําปี 

 
 

ผลการประเมินโดยรวม  
 องค์การบริหารส่วนตําบลท่าน้าว  มีโครงสร้างการควบคุมภายในครบ ๕ องค์ประกอบของการควบคุม
ภายใน ตามมาตรฐานการควบคุมภายในของคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน มีการควบคุมที่เพียงพอและมี
ประสิทธิผลตามสมควร อย่างไรก็ตามมีจุดอ่อนที่ต้อง ปรับปรุงการควบคุมภายในดังต่อไปน้ี  
 ๑. บางกิจกรรมยังมีการควบคุมที่ไม่เพียงพอ หน่วยงานจะกําหนดให้มีการประเมินความเสี่ยงทุกจุดที่มี
ความสําคัญทั่วทั้งองค์กร เพ่ือกําหนดการควบคุมที่จําเป็น คุ้มค่าและพอเพียง  
 ๒. ดําเนินการกับเจ้าหน้าที่ที่ไม่ปฏิบัติตามกฎระเบียบ และวิธีการควบคุมตามควรแก่กรณี และสั่งกําชับ
กับผู้บริหารทุกระดับสอดส่องดูแลการปฏิบัติของผู้ใต้บังคับบัญชาในเร่ืองสําคัญโดยใกล้ชิดและติดตามการปฏิบัติ
ตามกฎระเบียบและการควบคุมโดยเคร่งครัดต่อไป 

 
 

 

 

 

 
 
 
 
 
  

            ช่ือผูร้ายงาน            
                           (นายบรรณดิษฐ์   วิทยันต์) 
                            นายกองค์การบริหารส่วนตําบลท่าน้าว 
                          วันที่  13  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๕9 
 



ชื่อหน่วยรบัตรวจ  องค์การบรหิารส่วนตําบลทา่นา้ว 
รายงานแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน 

ณ  วันที่     ๓๐   เดือน    กันยายน     พ.ศ.   ๒๕๕9 .   
 

กระบวนการปฏบิัตงิาน/โครงการ/
กจิกรรม/ด้านของงานทีป่ระเมิน
และวตัถปุระสงค์ของการควบคุม 

(๑) 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
 
 

(๒) 

งวด/เวลาทีพ่บ
จุดอ่อน 

 
(๓) 

การปรบัปรุงการควบคุม 
 
 

(๔) 

กําหนดเสร็จ/ 
ผู้รบัผดิชอบ 

 
(๕) 

หมายเหต ุ
 
 

(๖) 
สํานักงานปลดั อบต.      

๑. การจัดทาํประชาคม      
 - เ พื่อให้ประชาชนมีส่วน

ร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น
เป็นไปตามระเบียบ 

- ประชาชนไม่ให้ความร่วมมือในการเข้า
ประชุมในการเข้าประชุมขาดความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับการมีส่วนร่วม 
- การประชาสัมพันธ์ไม่ทั่วถึง ทําให้การมี
ส่วนร่วมน้อย 

งวดสิ้นสุด 
๓๐ ก.ย. ๕9 

- ชี้แจงรายละเอียดระเบียบ กฎหมาย
ที่ เ กี่ ย วข้ อ ง กับสิ ท ธิ  บทบาทของ
ประชาชนที่ มี ต่ อการบ ริหารการ
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
- จัดทําโครงการที่ ดึงดูดความสนใจ
ให้กับประชาชนเข้าร่วมประชุม 

มิถุนายน ๒๕60 
 

นักวิเคราะห์นโยบาย 
และแผนชํานาญการ 

 
สํานักงานปลดั  
อบต.ทา่น้าว 

 

  

๒. ลดปญัหาภาวะไฟป่า
หมอกควัน 

     

 - เพื่อช่วยกันลดปัญหาโลก
ร้อน 

- นโยบายวัตถุประสงค์และเป้าหมายยัง
ไม่ชัดเจน เนื่องจากขาดความร่วมมือ
ระหว่างผู้ปฏิบัติงานกับประชาชน 
- ผู้ปฏิบัติงานไม่ใส่ใจในการปฏิบัติงาน
ตามคําสั่งที่ได้รับมอบหมาย 

งวดสิ้นสุด 
๓๐ ก.ย. ๕9 

- รณรงค์ประชาสัมพันธ์ลดการเผาป่า
หลังจากฤดูเก็บเกี่ยว 
- สั่ งการ ด้วยลายลักษณ์ อักษรแ ก่
ผู้ปฏิบัติงาน พร้อมให้รายงานผลให้
ทราบ 

พฤษภาคม ๒๕60 
 

นักป้องกัน ฯ 

อบต.ทา่น้าว 

 

 

แบบ ปอ.๓ 



ชื่อหน่วยรบัตรวจ  องค์การบรหิารส่วนตําบลทา่นา้ว 
รายงานแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน 

ณ  วันที่     ๓๐   เดือน    กันยายน     พ.ศ.   ๒๕๕9 .   
 

กระบวนการปฏบิตัิงาน/
โครงการ/กิจกรรม/ด้านของงาน
ทีป่ระเมินและวัตถุประสงค์ของ

การควบคุม 
(๑) 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
 
 
 

(๒) 

งวด/เวลาทีพ่บ
จุดอ่อน 

 
 

(๓) 

การปรบัปรุงการควบคุม 
 
 
 

(๔) 

กําหนดเสร็จ/ 
ผู้รบัผดิชอบ 

 
 

(๕) 

หมายเหต ุ
 
 
 

(๖) 
๓. การช่วยเหลือประชาชน

จากโรคตดิต่อ 
     

 - เ พื่ อ ช่ วย กันลด ปัญหา
โรคติดต่อ 

   - ประชาชนไม่ให้ความสําคัญและขาด
จิตสํานึกในการลดแหล่งเพาะพันธุ์ลูกน้ํา
ยุงลาย 
   - ประชาชนไม่ให้ความสําคัญกับปัญหา
โรคติดต่อในระยะแรก 

งวดสิ้นสุด 
๓๐ ก.ย. ๕9 

   - บูรณาการระหว่าง สปสช. กับ อส
ม.แต่ละหมู่บ้านเพื่อออกสํารวจแหล่ง
เพาะพันธุ์ลูกน้ํายุงลาย 
   - รณรงค์ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้
เกี่ยวกับสาเหตุและการป้องกันการเกิด
โรคติดต่อ 

กันยายน  ๒๕60 
 

หัวหน้าสํานักงานปลัด 
 

สํานักงานปลดั 
อบต.ทา่น้าว 

 

๔. ปกป้องเทดิทนูสถาบนั      
 - เ พื่ อ เ ทิ ด ทู น ส ถ า บั น

พระมหากษัตริย์และสร้าง
ความสามัคคีของประชาชน
ในตําบล 

   - การมีส่วนร่วมของประชาชนใน
กิจกรรมปกป้องและเทิดทูนสถาบัน
พระมหากษัตริย์ ยังพบว่าประชาชนมี
ส่วนร่วมน้อย 
   - การเดินทางไปร่วมกิจกรรม ณ  
อ.ภูเพียงไม่สะดวกสําหรับประชาชนหลาย
คน 

งวดสิ้นสุด 
๓๐ ก.ย. ๕9 

   - จัดกิจกรรมปกป้องและเทิดทูน
สถาบันพระมหากษัตริย์ ในพื้นที่ตําบล
ท่าน้าวเพื่อให้ประชาชนได้มีส่วนร่วม
ในกิจกรรมอย่างทั่วถึง 

กันยายน  ๒๕60 
 

หัวหน้าสํานักงานปลัด 
 

อบต.ทา่น้าว 

 

แบบ ปอ.๓ 



ชื่อหน่วยรบัตรวจ  องค์การบรหิารส่วนตําบลทา่นา้ว 
รายงานแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน 

ณ  วันที่     ๓๐   เดือน    กันยายน     พ.ศ.   ๒๕60.   
 

กระบวนการปฏบิตัิงาน/
โครงการ/กิจกรรม/ด้านของงาน
ทีป่ระเมินและวัตถุประสงค์ของ

การควบคุม 
(๑) 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
 
 
 

(๒) 

งวด/เวลาทีพ่บ
จุดอ่อน 

 
 

(๓) 

การปรบัปรุงการควบคุม 
 
 
 

(๔) 

กําหนดเสร็จ/ 
ผู้รบัผดิชอบ 

 
 

(๕) 

หมายเหต ุ
 
 
 

(๖) 
๕. ก า รป้ อ ง กั น แ ล ะแก้ ไ ข

ปัญหายาเสพติด 
     

 - เ พื่ อ ป้ อ ง กั น ก า ร แพ ร่
ระบาดของยาเสพติด 

   - พื้นที่เสี่ยงต่อการขนย้ายยาเสพติด 
เนื่องจากเป็นพื้นที่รอยต่อติดกับถนนทาง
หลวงหมาย เลข  13  และมี พื้ นที่ ที่
สามารถลักลอบหรือขนย้ายได้ง่าย 

งวดสิ้นสุด 
๓๐ ก.ย. ๕9 

   - เฝ้าระวังและมีแผนในการสอดส่อง
ทุกภาคส่วน 
   - บูรณาการในการตั้งด่านตรวจยา
เสพติดกับ สภ.ภูเพียง เป็นระยะ 

กันยายน   ๒๕60 
 

นักป้องกัน ฯ 
 

สํานักงานปลดั 
อบต.ทา่น้าว 

 

๖. การป้องกันและบรรเทา 
สาธารณภัย 

     

 - เพื่อช่วยเหลือประชาชนจาก
สาธารณภัย  ไ ด้แก่  อุทกภัย  
วาตภัย ภัยหนาว ภัยแล้ง ฯ 
- เพื่อบรรเทาสาธารณภัยที่เกิด
ขึ้นกับประชาชนให้ได้รับการ
ช่วยเหลืออย่างทันท่วงที 

   - ประชาชนฝ่าฝืนคําเตือนของทาง
ราชการในการเพาะปลูก 
   - พื้นที่บางส่วนติดกับแม่น้ําน่าน 

งวดสิ้นสุด 
๓๐ ก.ย. ๕9 

   - จัดกิจกรรมซ้อมแผนป้องกันสาธารณ
ภัย 
   - ตรวจสอบการเสื่อมสภาพและอายุ
การใช้งานของเครื่องมือเครื่องใช้ที่ใช้ใน
การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

กันยายน  ๒๕60 
 

นักป้องกัน ฯ 

สํานักงานปลดั 
อบต.ทา่น้าว 

 

 

แบบ ปอ.๓ 



ชื่อหน่วยรบัตรวจ  องค์การบรหิารส่วนตําบลทา่นา้ว 
รายงานแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน 

ณ  วันที่     ๓๐   เดือน    กันยายน     พ.ศ.   ๒๕59 .   
 

กระบวนการปฏบิตัิงาน/
โครงการ/กิจกรรม/ด้านของงาน
ทีป่ระเมินและวัตถุประสงค์ของ

การควบคุม 
(๑) 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
 
 
 

(๒) 

งวด/เวลาทีพ่บ
จุดอ่อน 

 
 

(๓) 

การปรบัปรุงการควบคุม 
 
 
 

(๔) 

กําหนดเสร็จ/ 
ผู้รบัผดิชอบ 

 
 

(๕) 

หมายเหต ุ
 
 
 

(๖) 
๗. ฟื้นฟูเศรษฐกิจ      
 - เพื่อส่งเสริมให้ประชาชน

ดําเนินการชีวิตตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง 

   - ประชาชนยังไม่เห็นความสําคัญของ
การส่งเสริมอาชีพและยังไม่ให้ความ
ร่วมมือในการส่งเสริมอาชีพเท่าที่ควร 

งวดสิ้นสุด 
๓๐ ก.ย. ๕9 

   - มีการสํารวจความต้องการของ
ประชาชนเรื่องของประเภท ชนิดของ
อาชีพเสริมที่ต้องการให้ส่งเสริม 
   - จัดกิจกรรมในการส่งเสริมอาชีพ
ให้กับประชาชนบ่อยครั้งขึ้น 

พฤษภาคม  ๒๕60 
 

นักพัฒนาชุมชน 
 

สํานักงานปลดั 
อบต.ทา่น้าว 

 

๘. งานบริหารงานบุคคล      
 - เพื่อให้การปฏิบัติงานตาม

ภารกิจหน้าที่ ของ  อบต .
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย
รวดเร็วถูกต้อง 

   - การสรรหาเจ้าหน้าที่บางตําแหน่ง 
ไม่เป็นไปตามระบบและขั้นตอน 
   - การสรรหาไม่โปร่งใส 

งวดสิ้นสุด 
๓๐ ก.ย. ๕9 

   - ส่งเสริมให้บุคคลากรได้เรียนรู้งาน
เพิ่มขึ้น เช่น ส่งเสริมให้มีการฝึกอบรม
ความรู้เพิ่มเติม เป็นต้น 
   - กระบวนการสรรหาควรมีความ
โปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ 
 

กันยายน  ๒๕60 
 

นักทรพัยากร ฯ 
 

สํานักงานปลดั 
อบต.ทา่น้าว 

 

 
 
 

แบบ ปอ.๓ 



ชื่อหน่วยรบัตรวจ  องค์การบรหิารส่วนตําบลทา่นา้ว 
รายงานแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน 

ณ  วันที่     ๓๐   เดือน    กันยายน     พ.ศ.   ๒๕๕9  . 
 

กระบวนการปฏบิตัิงาน/
โครงการ/กิจกรรม/ด้านของงาน
ทีป่ระเมินและวัตถุประสงค์ของ

การควบคุม 
(๑) 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
 
 
 

(๒) 

งวด/เวลาทีพ่บ
จุดอ่อน 

 
 

(๓) 

การปรบัปรุงการควบคุม 
 
 
 

(๔) 

กําหนดเสร็จ/ 
ผู้รบัผดิชอบ 

 
 

(๕) 

หมายเหต ุ
 
 
 

(๖) 
๙. การพัฒนาคุณภาพชีวิต

ผู้สูงอายุ 
     

 - เพื่อให้ผู้สูงอายุได้รับการ
ดูแลเอาใจใส่ ฯลฯ 
- เพื่อให้ผู้สูงอายุมีสุขภาพดี 

   - ผู้สูงอายุมักจะมีปัญหาด้านสุขภาพ
เสื่อมโทรม มีโรคภัยต่างๆเบียดเบียน ทั้ง
โรคทางกายและทางสมอง 

งวดสิ้นสุด 
๓๐ ก.ย. ๕9 

   - จัดกิจกรรมการออกกําลังกาย  
   - ให้ความรู้การบริโภคอาหาร 
และการพัฒนาทางด้านจิตใจ 

กรกฎาคม ๒๕60 
 

หัวหน้าสํานักงานปลัด 
 

สํานักงานปลดั 
อบต.ทา่น้าว 

 

๑๐. งานสารบรรณ      
 - เพื่อให้การปฏิบัติงานด้าน

งานสารบรรณเป็นไปด้วย
ความเรียบร้อยถูกต้องตาม
ระเบียบง่ายสะดวกรวดเร็ว
ต่อการค้นหาและนํ า ไป
ปฏิบัติ 

   - เอกสารมีจํานวนมาก ค้นหาเอกสาร
สําคัญไม่พบ 
   - ไม่มีสําเนาคู่ฉบับ 
   - หนังสือราชการไม่ถึงมือผู้รับ 

งวดสิ้นสุด 
๓๐ ก.ย. ๕9 

   - จัดเอกสารเก็บแยกเป็นเรื่องๆและ
เก็บแยกตามแฟ้ม 
   - จัดให้มีตู้จัดเก็บเอกสารอย่างเป็น
หมวดหมู่ 
   - กําชับผู้รับผิดชอบให้แนบสําเนา  
คู่ฉบับด้วยทุกครั้ง 
   - ให้ลงลายมือชื่อทุกครั้งที่รับเอกสาร 

กันยายน ๒๕60 
 

เจ้าพนักงานธุรการ 
 

สํานักงานปลดั 
อบต.ทา่น้าว 

 

แบบ ปอ.๓ 



ชื่อหน่วยรบัตรวจ  องค์การบรหิารส่วนตําบลทา่นา้ว 
รายงานแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน 

ณ  วันที่     ๓๐   เดือน    กันยายน     พ.ศ.   ๒๕๕9 .   
 

กระบวนการปฏบิตัิงาน/
โครงการ/กิจกรรม/ด้านของงาน
ทีป่ระเมินและวัตถุประสงค์ของ

การควบคุม 
(๑) 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
 
 
 

(๒) 

งวด/เวลาทีพ่บ
จุดอ่อน 

 
 

(๓) 

การปรบัปรุงการควบคุม 
 
 
 

(๔) 

กําหนดเสร็จ/ 
ผู้รบัผดิชอบ 

 
 

(๕) 

หมายเหต ุ
 
 
 

(๖) 
11. งานกิจการสภา 

- เพื่อให้การปฏิบัติงาน
เกี่ยวกับกิจการสภาเป็นไป
อย่างถูกต้องตามระเบียบ 

   - ผู้ เข้าร่วมประชุมไม่นําระเบียบที่
เกี่ยวข้องมาใช้ในการประชุม 
   - การประชุมไม่เป็นไปตามขั้นตอน
ตามระเบียบที่กําหนด 

งวดสิ้นสุด 
๓๐ ก.ย.๕9 

   - จัดเตรียมระเบียบที่ เ กี่ยวข้อง
สํ าหรับ ใ ช้ประชุ มทุ กครั้ งที่ มี ก าร
ประชุม 

กันยายน  ๒๕60 
 

เจ้าพนักงานธุรการ 

 
สํานักงานปลดั 
อบต.ทา่น้าว 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

แบบ ปอ.๓ 



ชื่อหน่วยรบัตรวจ  องค์การบรหิารส่วนตําบลทา่นา้ว 
รายงานแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน 

ณ  วันที่     ๓๐   เดือน    กันยายน     พ.ศ.   ๒๕๕9 .   
 

กระบวนการปฏบิตัิงาน/โครงการ 
/กิจกรรม/ด้านของงานทีป่ระเมิน
และวัตถุประสงค์ของการควบคุม 

(๑) 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
 
 

(๒) 

งวด/เวลาทีพ่บ
จุดอ่อน 

 
(๓) 

การปรบัปรุงการควบคุม 
 
 

(๔) 

กําหนดเสร็จ/ 
ผู้รบัผดิชอบ 

 
(๕) 

หมายเหต ุ
 
 

(๖) 
กองคลัง      

๑2. ตรวจฎีกาก่อนอนุมัติเบิก
จ่ายเงินงบประมาณ 

     

 - เพื่อให้ตรวจฎีกาก่อนอนุมัติ
เ บิ ก จ่ า ย เ งิ น งบประมาณ
ถูกต้องตามระเบียบและตาม
ระยะเวลาที่กําหนด 

   - ระเบียบหลักเกณฑ์ตามหนังสือสั่งการมี
การปรับปรุงใหม่ทําให้ผู้รับผิดชอบไม่เข้าใจ
และไม่ทันกับเวลา 

งวดสิ้นสุด 
๓๐ ก.ย. ๕9 

   - มีการตรวจสอบเอกสารทางการเงิน
อย่างเคร่งครัดก่อนที่จะมีการเบิกจ่าย 

กนัยายน ๒๕60 
ผู้อํานวยการกองคลัง 

กองคลัง 
อบต.ท่าน้าว 

 

๑3. งานการเงินและบัญชี      
 - เ พื่อให้สามารถดําเนินการด้าน

การเงิน/บัญชีมีความถูกต้องเป็น
ปัจจุบัน 
-เ พื่อให้สามารถตรวจสอบการใช้
จ่ายเงินได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
-เพื่อให้ทราบถึงฐานะการเงินของ 
อบต. 
-เ พื่อให้การเก็บรักษาเงินมีความ
ปลอดภัยและถูกต้องตามระเบียบ 

   - การเบิกจ่ายเงินไม่เป็นไปตามแผนการ
เบิกจ่ายเงินงบประมาณ 
   - การดําเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม
ไม่เป็นไปตามห้วงระยะเวลาที่กําหนดใน
แผนการดําเนินงาน และแผนจัดหาพัสดุ 

งวดสิ้นสุด 
๓๐ ก.ย. ๕9 

   - ควบคุมการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ
ใ ห้ เ ป็ น ไ ป ต า ม แ ผ น ก า ร เ บิ ก จ่ า ย
งบประมาณ 
   - กําชับผู้บริหาร และเจ้าหน้าที่
ง บ ป ร ะ ม าณ ใ น เ รื่ อ ง เ กี่ ย ว กั บ ก า ร
ดําเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรม 
   - กํ า ชั บ ใ ห้ แ ต่ ล ะ ส่ วนจั ดทํ า แผน
เบิกจ่ายแบ่งเป็นรายไตรมาส 
 

กนัยายน ๒๕60 
 
 

ผู้อํานวยการกองคลัง 
กองคลัง 

อบต.ท่าน้าว 

 

แบบ ปอ.๓ 



ชื่อหน่วยรบัตรวจ  องค์การบรหิารส่วนตําบลทา่นา้ว 
รายงานแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน 

ณ  วันที่     ๓๐   เดือน    กันยายน     พ.ศ.   ๒๕๕9 .   
 

กระบวนการปฏบิตัิงาน/โครงการ/
กิจกรรม/ดา้นของงานทีป่ระเมิน
และวัตถุประสงค์ของการควบคุม 

(๑) 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
 
 

(๒) 

งวด/เวลาทีพ่บ
จุดอ่อน 

 
(๓) 

การปรบัปรุงการควบคุม 
 
 

(๔) 

กําหนดเสร็จ/ 
ผู้รบัผดิชอบ 

 
(๕) 

หมายเหต ุ
 
 

(๖) 
๑4. งานพสัด ุ      

 - เพื่อให้การบรหิารพัสดุวัสดุ
ครุภัณฑ์ถูกตอ้งตามระเบียบ 

   - มีระเบียบ กฎหมาย ที่ออกมาใช้บังคับ
ใหม่ 
   - การปฏิบัติงานในส่วนที่เกี่ยวข้องกับ
สํารวจ ออกแบบและประมาณการล่าช้าทํา
ให้กระบวนการพัสดุล่าช้าไปด้วย 
 

งวดสิ้นสุด 
๓๐ ก.ย. ๕9 

   - จัดทําแผนปฏิบัติการจดัซือ้จดัจ้าง
และแจกจ่ายใหผู้้ที่เกี่ยวข้องทราบ 
   - กํากับดูแลการปฏิบัตงิานอย่างใกล้ชิด 
 

กนัยายน ๒๕60 
 

ผอ.กองคลัง 
เจ้าพนกังานพสัด ุ

 
กองคลัง 

อบต.ท่าน้าว 

 

๑5. งานพฒันาและจัดเกบ็รายได ้      
 - เพื่อให้การจัดเก็บรายได้

เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
จัดเก็บได้ครบถ้วนถูกต้องไม่
มีลูกหนี้ค้างชําระ เป็นไป
ตามระเบียบ 

   - ประชาชนยังขาดความรู้ ความเข้าใจ 
ในเรื่องของการเสียภาษี 
   - ประชาชนบางส่วนยังขัดขืนการชําระ
ภาษี 

งวดสิ้นสุด 
๓๐ ก.ย. ๕9 

   - จัดทําสื่อในการประชาสัมพันธ์ เช่น ป้าย 
แผ่น พับประชาสัม พัน ธ์การชํ า ระภา ษี
ประจําปี 
   - ทําการออกหนังสือแจ้งและทวงถามตาม
ระเบียบทุกขั้นตอนต่อผู้มีหน้าที่เสียภาษี 
   - จัดทําแผนที่ภาษีเพื่อให้การจัดเก็บภาษี
เป็นระบบมากยิ่งขึ้น 

พฤษภาคม ๒๕60 
 

นกัวชิาการจดัเกบ็
รายได ้

 
กองคลัง 

อบต.ท่าน้าว 

 

 

แบบ ปอ.๓ 



ชื่อหน่วยรบัตรวจ  องค์การบรหิารส่วนตําบลทา่นา้ว 
รายงานแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน 

ณ  วันที่     ๓๐   เดือน    กันยายน     พ.ศ.   ๒๕๕9 .   
 

กระบวนการปฏบิตัิงาน/โครงการ/
กิจกรรม/ดา้นของงานทีป่ระเมิน
และวัตถุประสงค์ของการควบคุม 

(๑) 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
 
 

(๒) 

งวด/เวลาทีพ่บ
จุดอ่อน 

 
(๓) 

การปรบัปรุงการควบคุม 
 
 

(๔) 

กําหนดเสร็จ/ 
ผู้รบัผดิชอบ 

 
(๕) 

หมายเหต ุ
 
 

(๖) 
๑6. ด้านทะเบียนทรพัย์สินและ

พสัด ุ
     

 - เ พื่ อ ใ ห้ ห น่ ว ย ง า น มี ก า ร
วางแผนเกี่ยวกับการจัดหาและ
ดูแลทรัพย์สินของหน่วยงานให้
เป็นไปด้วยความเหมาะสมและ
มี ก า ร ใ ช้ ง า น อ ย่ า ง มี
ประสิทธิภาพและสอดคล้องกับ
แผนการจัดหาพัสดุประจําปี
ด้วย 

   - ไม่มีการจัดทําแผนจัดหาพัสดุ 
   - ผู้ รั บ ผิดชอบเ กี่ยวกับงานทะเ บียน
ทรัพย์สิน เพิกเฉยต่อการตรวจสอบครุภัณฑ์
ทรัพย์สินประจําปี 
 

งวดสิ้นสุด 
๓๐ ก.ย. ๕9 

   - ใ ห้ ใ ช้ แ ผ น ดํ า เ นิ น ง า น  แ ล ะ
แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างมาจัดทํา
แผนจัดหาพัสดุ 
   - เพิ่มมาตรการสําหรับเจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงานในการตรวจสอบครุภัณฑ์
ทรัพย์สินประจําปี 

กันยายน  ๒๕60 
 

เจ้าพนักงานพัสดุ 

 
กองคลัง 

อบต.ทา่น้าว 

 

 
 
 
 
 
 
 

 

แบบ ปอ.๓ 



ชื่อหน่วยรบัตรวจ  องค์การบรหิารส่วนตําบลทา่นา้ว 
รายงานแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน 

ณ  วันที่     ๓๐   เดือน    กันยายน     พ.ศ.   ๒๕๕9 .   
 

กระบวนการปฏบิตัิงาน/โครงการ 
/กิจกรรม/ด้านของงานทีป่ระเมิน
และวัตถุประสงค์ของการควบคุม 

(๑) 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
 
 

(๒) 

งวด/เวลาทีพ่บ
จุดอ่อน 

 
(๓) 

การปรบัปรุงการควบคุม 
 
 

(๔) 

กําหนดเสร็จ/ 
ผู้รบัผดิชอบ 

 
(๕) 

หมายเหต ุ
 
 

(๖) 
กองช่าง      

๑7. งานไฟฟา้      
 - เพื่อให้งานซ่อมแซมไฟฟ้า 

มีประสิทธิภาพและรวดเร็ว
และเพื่อให้การเก็บอุปกรณ์
อย่างเป็นระบบ 

   - ไม่มีเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานที่มีความรู้
ความเชี่ยวชาญด้านไฟฟ้า 
   - ไม่มีวัสดุ อุปกรณ์สําหรับปฏิบัติงาน 

งวดสิ้นสุด 
๓๐ ก.ย. ๕9 

   - จัดหาบุคลากรที่มีความรู้ความ
เชี่ยวชาญปฏิบัติงานไฟฟ้า 
   - จั ด ห า วั ส ดุ  อุ ป ก ร ณ์ สํ า ห รั บ
ปฏิบัติงานให้เพียงพอ 

กันยายน ๒๕60 
 

ผอ.กองช่าง 

กองชา่ง 
อบต.ทา่น้าว 

 

๑8. งานออกแบบการก่อสร้าง      
 - เ พื่อให้การควบคุมการ

ก่อสร้างเป็นไปอย่างถูกต้อง 
   - ง า น มี ป ริ ม า ณ ม า ก ทํ า ใ ห้ ก า ร
ปฏิบัติงานทั้งสํารวจ งานประมาณราคา 
งานเขียนแบบและงานควบคุมการ
ก่อสร้างไม่ทันกําหนดเวลา 
   - ผู้ปฏิบัติงานไม่มีประสบการณ์ในบาง
งาน 

งวดสิ้นสุด 
๓๐ ก.ย. ๕9 

   - ออกคําสั่งมอบหมายงานกําหนด
ภาระงานให้ผู้รับผิดชอบอย่างชัดเจน 
   - กํ า ชั บ ผู้ ป ฏิ บั ติ ง า น ใ ห้ ศึ ก ษ า
ระเบียบข้อบังคับ 
   - ให้ผู้ปฏิบัติงานไปอบรมเพิ่มความรู้ 
 

กันยายน ๒๕60 
 

ผอ.กองช่าง 

 
กองชา่ง 

อบต.ทา่น้าว 

 

 
 
 

แบบ ปอ.๓ แบบ ปอ.๓ 



ชื่อหน่วยรบัตรวจ  องค์การบรหิารส่วนตําบลทา่นา้ว 
รายงานแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน 

ณ  วันที่     ๓๐   เดือน    กันยายน     พ.ศ.   ๒๕๕9 .   
 

กระบวนการปฏบิตัิงาน/โครงการ 
/กิจกรรม/ด้านของงานทีป่ระเมิน
และวัตถุประสงค์ของการควบคุม 

(๑) 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
 
 

(๒) 

งวด/เวลาทีพ่บ
จุดอ่อน 

 
(๓) 

การปรบัปรุงการควบคุม 
 
 

(๔) 

กําหนดเสร็จ/ 
ผู้รบัผดิชอบ 

 
(๕) 

หมายเหต ุ
 
 

(๖) 
๑9. งานประปา      
 - เ พื่อให้ งานบริการและ

ซ่อมแซมระบบประปามี
ประสิทธิภาพและรวดเร็ว 

   - ไม่มีบุคลากรปฏิบัติงานที่มีความรู้
ความเชี่ยวชาญด้านประปา 
   - ไม่มีวัสดุ อุปกรณ์สําหรับปฏิบัติงาน
อย่างเพียงพอ 

งวดสิ้นสุด 
๓๐ ก.ย. ๕9 

   - จัดหาบุคลากรที่มีความรู้ความ
เชี่ยวชาญปฏิบัติงานประปา 
   - จั ด ห า วั ส ดุ  อุ ป ก ร ณ์ สํ า ห รั บ
ปฏิบัติงานให้เพียงพอ 
   - จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม
เพิ่มเติม 

กันยายน ๒๕60 
 

ผอ.กองช่าง 

กองชา่ง 
อบต.ทา่น้าว 

 

20. งานสนามกีฬา      
 - เ พื่ อ ใ ห้ ง า น บ ริ ก า ร

ประชาชนมีประสิทธิภาพ
และรวดเร็ว 

   - ไม่ได้รับการถ่ายโอนจากหน่วยงาน
ต้นสังกัด 
   - ไม่มีบุคลากรรับผิดชอบโดยตรง 

งวดสิ้นสุด 
๓๐ ก.ย. ๕9 

   - จัดหาบุคลากรที่สามารถปฏิบัติ
หน้าที่ได้ 
   - จั ด ห า วั ส ดุ  อุ ป ก ร ณ์ สํ า ห รั บ
ปฏิบัติงานบํารุงรักษาให้เพียงพอ 
 

กันยายน ๒๕60 
 

ผอ.กองช่าง 
กองชา่ง 

อบต.ทา่น้าว 

 

 
 
 

แบบ ปอ.๓ 



ชื่อหน่วยรบัตรวจ  องค์การบรหิารส่วนตําบลทา่นา้ว 
รายงานแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน 

ณ  วันที่     ๓๐   เดือน    กันยายน     พ.ศ.   ๒๕59.   
 

กระบวนการปฏบิตัิงาน/โครงการ 
/กิจกรรม/ด้านของงานทีป่ระเมิน
และวัตถุประสงค์ของการควบคุม 

(๑) 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
 
 

(๒) 

งวด/เวลาทีพ่บ
จุดอ่อน 

 
(๓) 

การปรบัปรุงการควบคุม 
 
 

(๔) 

กําหนดเสร็จ/ 
ผู้รบัผดิชอบ 

 
(๕) 

หมายเหต ุ
 
 

(๖) 
กองการศึกษาฯ      

21. การบรหิารด้านการศกึษา      
 - เ พื่อให้สามารถส่งเสริม

การจัดการศึกษาในท้องถิ่น 
   - ขาดสื่อการเรียนการสอนเพื่อพัฒนา
ศักยภาพเ ด็ก นัก เรี ยนให้สามารถมี
พัฒนาการที่ดีและเต็มศักยภาพของแต่
ละบุคคล 

งวดสิ้นสุด 
๓๐ ก.ย. ๕9 

   - จัดทําแผนจัดหาครุภัณฑ์ สื่อการ
เรียนการสอนเพื่อดําเนินการจัดหาวัสดุ
อุปกรณ์ สื่อการเรียนการสอน 

กันยายน   ๒๕60 
ผอ.กองการศึกษาฯ 

กองการศกึษาฯ 
อบต.ทา่น้าว 

 

22. การพัฒนาศูนย์พัฒนา 
เด็กเล็ก 

     

 - เพื่อให้มีศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กที่ได้มาตรฐาน 
 

   - ขาดเครื่องเล่นกลางแจ้งเพื่อพัฒนาความรู้
และทักษะของเด็กนักเรียน 
   - ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กอยู่ติดกับแม่น้ํา อาจ
เป็นอันตรายต่อเด็ก 
  - บริเวณลานเล่นกลางแจ้งของ ศพด.ไม่มี
วัสดุบังแดดทําให้อุปกรณ์กลางแจ้งร้อน เด็กไม่
สามารถเล่นได้ 
   - การบริหารจัดการ ศพด.เกี่ยวกับการเรียน
การสอนไม่เป็นไปตามระบบการประเมินของ 
ศมส. 

งวดสิ้นสุด 
๓๐ ก.ย. ๕9 

   - จัดทําแผนจัดหาวัสดุครุภัณฑ์ ที่ใช้
สําหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เช่น เครื่อง
เล่นกลางแจ้ง ฯ 
   - จัดทํ ากํ าแพง  รั้ ว  หรือ สิ่ งอื่ น ใด
สําหรับป้องกันอันตราย 
  - ทํากันสาดหรือหลังคาคลุมลานเครื่อง
เล่นอุปกรณ์กลางแจ้ง 
  - จัดการ เตรี ยมความพร้อม สู่การ
ประเมินของ ศมส. 

กันยายน  ๒๕60 
 

ผอ.กองการศึกษาฯ 

 
กองการศกึษาฯ 
อบต.ทา่น้าว 

 

แบบ ปอ.๓ 



ชื่อหน่วยรบัตรวจ  องค์การบรหิารส่วนตําบลทา่นา้ว 
รายงานแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน 

ณ  วันที่     ๓๐   เดือน    กันยายน     พ.ศ.   ๒๕๕9 .   
 

กระบวนการปฏบิตัิงาน/โครงการ 
/กิจกรรม/ด้านของงานทีป่ระเมิน
และวัตถุประสงค์ของการควบคุม 

(๑) 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
 
 

(๒) 

งวด/เวลาทีพ่บ
จุดอ่อน 

 
(๓) 

การปรบัปรุงการควบคุม 
 
 

(๔) 

กําหนดเสร็จ/ 
ผู้รบัผดิชอบ 

 
(๕) 

หมายเหต ุ
 
 

(๖) 
23. งานศาสนาและวัฒนธรรม 

- เพื่อให้สามารถส่งเสริม
กิจกรรมทางศาสนา ศิลปะ 
ประเพณี วัฒนธรรมและ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

 
   - งานด้านศาสนา ศิลปะ ประเพณี 
วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่นยังขาด
การส่งเสริมและความร่วมมือในการจัด
กิจกรรมประเพณีต่างๆ 
   - ข า ด ก า ร ป ร ะ ส า น ง า น แ ล ะ
งบประมาณที่ชัดเจนในแต่ละปี 

 
งวดสิ้นสุด 

๓๐ ก.ย. ๕9 

 
   - มี ก าร จัดทํ า โคร งการ เ พื่ อขอ
งบประมาณในแต่ละปี 
   - กําชับให้ผู้รับผิดชอบรายงานผล
การดําเนินงานโครงการ กิจกรรมให้
ผู้บริหารทราบ 

 
กันยายน  ๒๕60 

 
ผอ.กองการศึกษาฯ 

 
กองการศกึษาฯ 
อบต.ทา่น้าว 

 

       
 

 
 
 
 
 
 
 
 

            ชื่อผูร้ายงาน        
                                 (นายบรรณดิษฐ์   วิทยันต์) 
                                      นายกอบต.ท่าน้าว 
                          วันที่  13  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๕9 
 

แบบ ปอ.๓ 



ชื่อส่วนงานย่อย  สํานกังานปลัด องคก์ารบรหิารส่วนตาํบลทา่น้าว 
รายงานผลการประเมินองคป์ระกอบของการควบคุมภายใน 

ณ  วันที่    ๓๐    เดือน   กันยายน   พ.ศ.  ๒๕๕9 .  
 

องคป์ระกอบของการควบคมุภายใน 
(๑) 

ผลการประเมิน / ข้อสรปุ 
(๒) 

๑. สภาพแวดล้อมการควบคุม  
 - ผู้บริหารและบุคลากรมีทัศนคติที่ดีและเอ้ือต่อ

การควบคุมภายใน ผู้บริหารให้ความสําคัญกับ
การมีศีลธรรม จรรยาบรรณและความซื่อสัตย์ 
ความโปร่งใสในการดําเนินงาน มีการบริหาร
จัดการที่สอดคล้องกับหลักธรรมาภิบาล มีการ
กําหนดแนวทางชัดเจนต่อการปฏิบัติ การมอบ
อํานาจหน้าที่ความรับผิดชอบและจํานวน
ผู้ปฏิบัติงานเหมาะสมกับงานที่ปฏิบัตินโยบาย
และการปฏิบัติด้านบุคลากรเหมาะสมในการจูง
ใจและสนับสนุนผู้ปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สํานักงานปลัด อบต . ได้ทําการประเมินผลตาม
องค์ประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายใน  ตาม
ระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน  ว่าด้วยการ
กําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. ๒๕๔๔ 
สภาพแวดล้อมควบคุมของสํานักงานปลัด อบต.ใน
ภาพรวมเหมาะสมและรูปแบบการทํางานของ
ผู้บริหารเหมาะสมต่อการพัฒนาการควบคุมภายในที่
มีประสิทธิผล โครงสร้างองค์กรมีการมอบอํานาจ
หน้าที่ความรับผิดชอบเหมาะสม พบความเสี่ยงใน
ภารกิจ จํานวน 4 กิจกรรม คือ  
กิจกรรมการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
   - พบว่ากิจกรรมการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพ
ติด เน่ืองจากมีพ้ืนที่รอยต่อติดกับถนนทางหลวง
หมายเลข 13 และมีพ้ืนที่บางส่วนติดกับภูเขา ที่ราบ
สูง 
กิจกรรมงานบริหารบุคคล 
   - พบว่าการสรรหาเจ้าหน้าที่บางตําแหน่งไม่เป็นไป
ตามระบบและขั้นตอน ไม่โปร่งใส 
กิจกรรมงานสารบรรณ 
   - พบว่าหนังสือส่งไม่มีสําเนาคู่ฉบับให้ตรวจสอบ 
และหนังสือราชการบางฉบับไม่ถึงมือผู้รับ และไม่มี
ผู้รับที่ลงลายมือช่ือแล้ว 
  - พบว่าไม่มีการทําลายหนังสือราชการเป็นรายปี
ปฏิทิน 
กิจกรรมงานกิจการสภา 
   - พบว่า  การประชุมไม่ เ ป็นไปตามข้ันตอนที่
ระเบียบกําหนด ผู้เข้าร่วมประชุมไม่นําระเบียบที่
เก่ียวข้องมาใช้ในการประชุม 
  - พบว่า ไม่ได้จัดส่งสมาชิกสภาเข้ารับการฝึกอบรม
หลักสูตร 
 
 

แบบ ปย.๑ 



องคป์ระกอบของการควบคมุภายใน 
(๑) 

ผลการประเมิน / ข้อสรปุ 
(๒) 

๒. การประเมินความเสี่ยง 
- มีการกําหนดวัตถุประสงค์ระดับส่วนงานที่
ชั ด เจน  วั ตถุประสงค์ ระ ดับองค์ กร  และ
วัตถุประสงค์ระดับกิจกรรมสอดคล้องกัน ใน
การที่จะทํางานให้สําเร็จ ด้วยงบประมาณและ
ทรัพยากรที่ กําหนดไว้อย่างเหมาะสม ฝ่าย
บริหารมีการระบุความเสี่ยงทั้งจากปัจจัยภายใน
และภายนอกที่อาจมีผลกระทบต่อการบรรลุ
วัตถุประสงค์ขององค์กร สํานักงานปลัด มีการ
วิเคราะห์ นอกจากน้ีกลไกช้ีให้เห็นถึงความเสี่ยง
ที่ เ กิ ด จ า ก ก า ร เ ป ลี่ ย น แปล ง  เ ช่ น  ก า ร
เปลี่ยนแปลงวิธีการจัดการ เป็นต้น 
 

 
   - สํานักงานปลัด อบต.มีการประเมินความเสี่ยง
ตามวิธีที่กําหนด ผลการประเมินพบจุดอ่อน ดังน้ี 
กิจกรรมการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
   - พบว่ากิจกรรมการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพ
ติด เน่ืองจากมีพ้ืนที่รอยต่อติดกับถนนทางหลวง
หมายเลข 13 และมีพ้ืนที่บางส่วนติดกับภูเขา ที่ราบ
สูง 
กิจกรรมงานบริหารบุคคล 
   - พบว่าการสรรหาเจ้าหน้าที่บางตําแหน่งไม่เป็นไป
ตามระบบและขั้นตอน ไม่โปร่งใส 
กิจกรรมงานสารบรรณ 
   - พบว่าหนังสือส่งไม่มีสําเนาคู่ฉบับให้ตรวจสอบ 
และหนังสือราชการบางฉบับไม่ถึงมือผู้รับ และไม่มี
ผู้รับที่ลงลายมือช่ือแล้ว 
  - ไม่มีการทําลายหนังสือราชการเป็นรายปีปฏิทิน 
กิจกรรมงานกิจการสภา 
   - พบว่า  การประชุมไม่ เ ป็นไปตามข้ันตอนที่
ระเบียบกําหนด ผู้เข้าร่วมประชุมไม่นําระเบียบที่
เก่ียวข้องมาใช้ในการประชุม 
  - พบว่าไม่ได้จัดส่งสมาชิกสภาเข้ารับการฝึกอบรม
หลักสูตร 

๓. กิจกรรมการควบคุม 
   - มีนโยบายและวิธีปฏิบัติงานท่ีทําให้มั่นใจว่า 
เมื่อนําไปปฏิบัติแล้วจะเกิดผลสําเร็จตามที่ฝ่าย
บริหารกําหนดไว้ กิจกรรมเพ่ือการควบคุมจะช้ี
ให้ผู้ปฏิบัติงานเห็นความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นใน
การปฏิบัติงานเพ่ือให้เกิดความระมัดระวัง และ
สามารถปฏิบัติงานให้สําเร็จตามวัตถุประสงค์ 
 

 
   - ในภาพรวมมีกิจกรรมควบคุมที่เหมาะสมเพียงพอ
และมีประสิทธิผลพอสมควร ในสํานักงานปลัด อบต.
พบว่ากิจกรรมการควบคุมแต่ละกิจกรรม ดังน้ี คือ 
งานกิจการสภา มีดังน้ี 
กิจกรรมการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
   1. ควรจัดเฝ้าระวังและจัดทําแผนในการสอดส่อง
ดูแลให้ทั่วถึงทุกภาคส่วน 
   2. ควรบูรณาการกับ สภ.ภูเพียง ในการต้ังด่าน
ตรวจยาเสพติดเป็นระยะ  
กิจกรรมงานบริหารบุคคล 
   1. ควรส่งเสริมให้บุคลากรได้เรียนรู้งานเพ่ิมขึ้น 
เช่น ส่งเสริมให้มีการฝึกอบรมความรู้เพ่ิมเติม เป็นต้น 
   2. ในกระบวนการสรรหาควรมีความโปร่งใสและ
สามารถตรวจสอบได้ 

 
 



องคป์ระกอบของการควบคมุภายใน 
(๑) 

ผลการประเมิน / ข้อสรปุ 
(๒) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมงานสารบรรณ 
   1. ควรกําชับผู้รับผิดชอบต้นเรื่องให้แนบสําเนาคู่
ฉบับด้วยทุกคร้ังที่ขอเลขทะเบียนหนังสือส่ง 
   2. ควรให้ผู้รับหนังสือลงลายมือช่ือทุกครั้งที่ส่ง
หนังสือทางราชการ 
  3. ควรกําชับผู้รับผิดชอบผู้ปฏิบัติงานให้ปฏิบัติตาม
ระเบียบโดยเคร่งครัด 
กิจกรรมงานกิจการสภา 
  -  ควรจัดเตรยีมระเบียบที่เก่ียวข้องกับการประชุม
สภา ฯ ให้แก่สมาชิกสภา ฯ และผู้เข้าร่วมประชุมให้
พร้อม ผู้บริหารควรกําชับเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
เก่ียวกับกฎหมายของท้องถิ่นเข้าร่วมประชุมทุกคร้ังที่
มีการประชุม 
  - ควรจัดส่งสมาชิกสภาเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตร 

๔. สารสนเทศและการสื่อสาร 
 - มีการนําระบบ  Internet มาช่วยในการ
บริหารงานและการปฏิบัติราชการองค์การ
บ ริ ห า ร ส่ ว น ตํ า บ ล  ร ะ บบ  Internet ที่ มี
ประสิทธิภาพทําให้การบริหารของสํานักงาน
ปลัดสามารถรับรู้ข้อมูลข่าวสารได้ทันเวลา 
สามารถตรวจสอบข้อมูลได้จากระบบ Internet 
เช่น ระเบียบกระทรวงมหาดไทย หนังสือสั่งการ
ก ร ม ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร ป ก ค ร อ ง ท้ อ ง ถิ่ น 
พระราชบัญญัติต่างๆท่ีมีผลบังคับใช้ในเรื่อง
ปัจจุบัน 
 - การติดต่อประสานงานทางโทรศัพท์และ
โทรสารที่ใช้ในการติดต่อประสานงานในภารกิจ
หน้าที่ของสํานักงานปลัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
   ๑) การนําระบบอินเตอร์เน็ต มาช่วยในการบริหาร
และการปฏิบัติราชการองค์การบริหารส่วนตําบลท่า
น้าวอย่างมีประสิทธิภาพ ทําให้สามารถรับทราบ
ข้อมูลข่าวสารได้ทันเวลา  
   ๒) การประสานงานภายในและภายนอกองค์กร  
เช่น การติดต่อประสานงานภายในองค์การบริหาร
ส่วนตําบล ต้ังแต่ พนักงาน ลูกจ้าง และการติดต่อ
ประสานงานกับหน่วยงานภายนอก เ ช่น อบต . 
เทศบาล  อบจ.  สํานักงานส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่นอําเภอภูเพียง สํานักงานส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่นจังหวัด โดยการประสานทางโทรศัพท์และ
โทรสารเป็นอย่างมีประสิทธิภาพและรวดเร็ว 



 

 
 
 
ผลการประเมินโดยรวม  

 สํานักงานปลัด อบต.มีโครงสร้างการควบคุมภายในครบ  ๕  องค์ประกอบ  มีประสิทธิผลและเพียง
พอที่จะทําให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลย่ิงขึ้น  จึงบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุม 
อย่างไรก็ตามมีบางกิจกรรมท่ีต้องปรับปรุงกระบวนการควบคุมเพ่ือให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลย่ิงขึ้น  จึงได้กําหนดวิธีการและแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในที่เหมาะสมไว้แล้ว 

 

 

 

               ช่ือผู้รายงาน     
                 (นายสุรชัย   เจดีย์กัน) 
                           หัวหน้าสํานักงานปลัด 
              วันที ่ 27  เดือน  กันยายน  พ.ศ. ๒๕๕9 
 
 
 
 
  
 
 
 

องคป์ระกอบของการควบคมุภายใน 
(๑) 

ผลการประเมิน / ข้อสรปุ 
(๒) 

๕. การติดตามประเมินผล     
   - ระบบการติดตามประเมินผลมีความเหมาะสม  
โดยผู้บริหารมีการติดตามการปฏิบัติตามระบบการ
ควบคุมภายในทุกสิ้นปี  โดยนําผลการประเมินจัดทํา
รายงานพร้อมข้อเสนอแนะผู้บริหารเพ่ือสั่งการแก้ไข
และกําหนดไว้ในแผนปฏิบัติงานประจําปี 

  - มีการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน
และประเมินคุณภาพการปฏิบัติงาน โดย
กําหนดวิธีปฏิบัติงานเพ่ือติดตามการปฏิบัติตาม
ระบบการควบคุมภายในและเป็นส่วนหน่ึงของ
กระบวนการปฏิบัติงานตามปกติของฝ่าย
บริหารผู้ควบคุมงานและผู้มีหน้าที่เก่ียวข้อง 
กรณีพบจุดอ่อนหรือข้อบกพร่องควรกําหนดวิธี
ปฏิบัติ เพ่ือให้ความมั่นใจ ว่าข้อตรวจพบจาก
การตรวจสอบและการสอบทานได้รับการ
พิจารณาสนองตอบและมีการวินิจฉัยสั่งการให้
มีการแก้ไขข้อบกพร่องทันที 



 

ชื่อส่วนงานย่อย  กองคลัง องค์การบรหิารส่วนตาํบลทา่น้าว 
รายงานผลการประเมินองคป์ระกอบของการควบคุมภายใน 

ณ  วันที่   ๓๐   เดือน    กันยายน    พ.ศ.  ๒559.  
 

องคป์ระกอบของการควบคมุภายใน 
(๑) 

ผลการประเมิน / ข้อสรปุ 
(๒) 

๑. สภาพแวดล้อมการควบคุม  
    ก อ ง ค ลั ง  ไ ด้ ทํ า ก า ร ป ร ะ เ มิ น ผ ล ต า ม
องค์ประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายใน  
ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน  ว่า
ด้วยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 
๒๕๔๔ สภาพแวดล้อมควบคุมของกองคลัง ใน
ภาพรวมเหมาะสมและรูปแบบการทํางานของ
ผู้บริหารเหมาะสมต่อการพัฒนาการควบคุม
ภายในท่ีมีประสิทธิผล โครงสร้างองค์กรมีการมอบ
อํานาจหน้าที่ความรับผิดชอบเหมาะสม พบความ
เสี่ยงในภารกิจจํานวน 3 งาน คือ กิจกรรมงาน
การเงินและบัญชี กิจกรรมงานพัสดุ  และ 
กิจกรรมด้านทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ   

   การมอบอํานาจหน้าที่และความรับผิดชอบใน
กองคลัง  ความรู้ ทักษะและความสามารถในการ
ปฏิบัติงานที่ ไ ด้รับมอบหมายของแต่ละบุคคล  
นโยบายและวิธีบริหารด้านทรัพยากรบุคคล 
 
 
 
 
 
 
 

๒. การประเมินความเส่ียง  
   กองคลัง มีการประเมินความเสี่ยง โดยใช้แบบ
ประเมินองค์ประกอบของมาตรฐานการควบคุม
ภายในของคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินในกอง
คลัง  จากการติดตามผลตามแบบรายงานการ
ปฏิบัติตามแผนการปรับปรุง (แบบ ปย.๒) พบ
ความเสี่ยง ดังน้ี 
กิจกรรมงานการเงินและบัญชี 
   พบว่าการเบิกจ่ายไม่เป็นไปตามแผนกําหนดไว้ 
กิจกรมงานพัสดุ 
   พบว่ากระบวนการจัดซื้อจัดจ้างแต่ละโครงการ
เป็นไปอย่างล่าช้า เน่ืองจากกระบวนการสํารวจ 
อ อ ก แ ล ะป ร ะ ม าณก า ร ล่ า ช้ า จึ ง ส่ ง ผ ล ใ ห้
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างล่าช้าไปด้วย 
กิจกรรมด้านทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
   พบว่าไม่มีการจัดทําแผนจดัหาพัสดุ 
ผู้รับผิดชอบเก่ียวกับงานทะเบียนทรัพย์สินเพิกเฉย
ต่อการตรวจสอบครุภัณฑ์ทรัพย์สินประจําปี 
 

   มีการกํ าหนดวัตถุประสงค์ ในกองคลังและ
วัตถุประสงค์ในแต่ละตําแหน่งที่ชัดเจน สอดคล้อง
และส่งเสริมซึ่งกันและกัน การระบุความเสี่ยง การ
วิเคราะห์ความเสี่ยงและการบริหารความเสี่ยง
ในช่วงที่มีการเปลี่ยนแปลง 

แบบ ปย.๑ 



องคป์ระกอบของการควบคมุภายใน 
(๑) 

ผลการประเมิน / ข้อสรปุ 
(๒) 

๓. กิจกรรมการควบคุม  
    มีนโยบาย วิธีปฏิบัติ เทคนิค และกลไกต่างๆที่

ช่วยให้มั่นใจว่ามีการปฏิบัติตามที่ผู้อํานวยการกอง
คลัง ทั้งการป้องกันหรือลดความเสี่ยง ที่อาจเกิดขึ้น
ในการปฏิบั ติงานที่ จะส่ งผลใ ห้ ไม่บรรลุตาม
วัตถุประสงค์ของงาน 
 
 
 
 
 
 

   ในภาพรวมมี กิจกรรมควบคุมที่ เหมาะสม
เพียงพอและมีประสิทธิผลพอสมควร ในกองคลัง
พบว่ากิจกรรมการควบคุม มีดังน้ี 
   1. กิจกรรมงานการเงินและบัญชี 
      - ควรกําชับให้แต่ละส่วนจัดทําแผนเบิกจ่าย
แบ่งเป็นรายไตรมาส 
   2. กิจกรรมงานพัสดุ 
       - ควรมีการจัดทําแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัด
จ้างและแจกจ่ายให้กับผู้ที่เก่ียวข้องทราบ และถือ
ปฏิบัติตาม 
       - ผู้บริหารควรกํากับดูแลการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่อย่างใกล้ชิด พร้อมทั้งให้รายงานผลการ
ปฏิบัติงานให้ทราบภายหลังดําเนินการเสร็จสิ้น
แล้ว 
   3. กิจกรรมด้านทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
       - ให้ผู้ปฏิบัติงานใช้แผนดําเนินงาน และ
แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างเพ่ือประกอบการ
จัดทําแผนจัดหาพัสดุ 
       - เพ่ิมมาตรการสําหรับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน
ในการตรวจสอบครุภัณฑ์ทรัพย์สินประจําปี 

๔. สารสนเทศและการสื่อสาร  
 - มีระบบข้อมูลสารสนเทศที่เ ก่ียวเนื่องกับการ

ปฏิบัติงาน ดําเนินงานการปฏิบัติตามนโยบายและ
ระเบียบปฏิบัติต่างๆท่ีใช้ในการควบคุมและดําเนิน
กิจกรรม รวมทั้งข้อมูลสารสนเทศที่ได้จากภายนอก
องค์กรมีการสื่อสารไปยังผู้บริหารและผู้ใช้ภายใน
องค์กรในรูปแบบที่ช่วยให้ผู้รับข้อมูลสารสนเทศ
ปฏิบั ติหน้าที่ ตามความรับผิดขอบได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลโดยใช้ระบบ E-laas 
เข้ามาช่วยในการปฏิบัติงาน 
 

   ข้อมูลสารสนเทศมีความเหมาะสม ดังน้ี 
  ๑) การนําระบบอินเตอร์เน็ตมาช่วยในการปฏิบัติ
ราชการ มีระบบอินเตอร์เน็ตที่มีประสิทธิภาพทํา
ให้สามารถรับข้อมูลข่าวสารได้ทันเวลา สามารถ
ตรวจสอบได้จากระบบอินเตอร์เน็ต 
  ๒) การประสานงานภายในและภายนอกกองคลัง 
เช่น อบจ. อบต. เทศบาล อ 
บต. ใกล้เคียง  
  ๓) การติดต่อประสานทางโทรศัพท์และโทรสาร 
มี โ ท ร ศั พท์ แ ล ะ โท รส า รที่ ใ ช้ ใ น ก า ร ติ ด ต่ อ
ประสานงาน ในภารกิจหน้าที่ของกองคลัง ได้เป็น
อย่างดี 
 
 
 



องคป์ระกอบของการควบคมุภายใน 
(๑) 

ผลการประเมิน / ข้อสรปุ 
(๒) 

๕. การตดิตามประเมินผล  
    - การติดตามประเมินผลการควบคุมภายในและ

ประเมินคุณภาพการปฏิบัติงาน  โดยกําหนดวิธี
ปฏิบัติงานเพ่ือติดตามการปฏิบัติตามระบบควบคุม
ภายในอย่างต่อเน่ือง  โดยให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติ  
ผลการประเมินพบว่ามีการควบคุมที่เพียงพอแล้ว  
บรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุม 

   - การติดตามประเมินผลการควบคุมภายในของ
กองคลัง ถือปฏิบัติตามแนวทางติดตามประเมินผล
การควบคุมภายใน ซึ่งกําหนดในเอกสารคําแนะนํา 
: การจัดทํารายงานตามระเบียบคณะกรรมการ
ตรวจเงินแผ่นดินฯ ข้อ ๖ การติดตามประเมินผล 
พบว่ามีการควบคุมที่เพียงพอแล้ว 

  
 
ผลการประเมินโดยรวม 
 
 กองคลัง มีโครงสร้างการควบคุมภายในครบ  ๕  องค์ประกอบ  มีประสิทธิผลและเพียงพอที่จะทําให้
การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลย่ิงขึ้น  จึงได้กําหนดวิธีการและแผนการปรับปรุงการควบคุม
ภายในที่เหมาะสมไว้แล้ว 

 

            ช่ือผู้รายงาน        
            (นางนิธินันท์   ธนนภากุล) 
                                  ผู้อํานวยการกองคลัง  
                   วันที ่ 27  เดือน  กันยายน  พ.ศ. ๒๕๕9 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ชื่อส่วนงานย่อย กองช่าง องค์การบรหิารส่วนตําบลทา่น้าว 
รายงานผลการประเมินองคป์ระกอบของการควบคุมภายใน 

ณ  วันที่  ๓๐  เดือน  กันยายน   พ.ศ.   ๒๕๕9 .  
 

องคป์ระกอบของการควบคมุภายใน 
(๑) 

ผลการประเมิน / ข้อสรปุ 
(๒) 

๑. สภาพแวดล้อมการควบคุม  
   กองช่าง  ได้ทําการประเมินผลตามองค์ประกอบของ
มาตรฐานการควบคุมภายใน ตามระเบียบคณะกรรมการ
ตรวจเงินแผ่นดิน  ว่าด้วยการกําหนดมาตรฐานการ
ควบคุมภายใน พ.ศ. ๒๕๔๔  สภาพแวดล้อมควบคุมของ
ผู้อํานวยการกองช่าง ในภาพรวมเหมาะสมและรูปแบบ
การทํางานของผู้บริหารเหมาะสมต่อการพัฒนาการ
ควบคุมภายในที่มีประสิทธิผล โครงสร้างองค์กรมีการ
มอบอํานาจหน้าที่ความรับผิดชอบเหมาะสม พบความ
เสี่ยงในภารกิจจํานวน 4 งาน คือ   
   1. งานไฟฟ้า  
   2. งานออกแบบการก่อสร้าง 
   3. งานประปา 
   4. งานสนามกีฬา 

      ผู้บริหารและบุคลากรมีทัศนคติที่ดีและ
เ อ้ือต่อการควบคุมภายใน  ผู้บริหารใ ห้
ความสําคัญและมีการพิจารณาดําเนินการ 
ยอมรับความรู้ความสามารถของผู้ปฏิบัติงาน 
การรับทราบข้อมูลและการวินิจฉัยสิ่งที่ตรวจ
พบ หรือสิ่งที่ต้องการตรวจสอบปรัชญาและ
รูปแบบการทํางานของผู้บริหารเหมาะสมต่อ
การพัฒนาควบคุมภายใน และดํารงไว้ซึ่งการ
ควบคุมในที่มีประสิทธิผล การมอบอํานาจ
หน้าที่ความรับผิดชอบและเหมาะสมกับงาน
ที่ปฏิบัติ 
 
 
 
 

๒. การประเมินความเส่ียง  
    มี ก าร กํ าหนด วัตถุ ประสงค์ ของการ

ดํ า เ นิ น ง า น ใ น ร ะ ดั บ กิ จ ก ร ร ม แ ล ะ
วัตถุประสงค์สอดคล้องและสนับสนุน
วัตถุประสงค์ระดับหน่วยรับตรวจ มีการระบุ
และประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น  จากทั้ง
สภาพแวดล้อมภายในและภายนอก 
 
 

     กองช่าง มีการประเมินความเสี่ยงตามวิธีที่กําหนด 
ผลการประเมินพบจุดอ่อน พบว่า  กิจกรรมต่าง ๆ  มี
ความเสี่ยง ดังน้ี 
   งานไฟฟ้า 
   1. ไม่มีเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานท่ีมีความรู้ความเช่ียวชาญ
ด้านไฟฟ้า 
   2. ไม่มีวัสดุ อุปกรณ์สําหรับการปฏิบัติงาน 
   งานออกแบบการก่อสร้าง 
   ปริมาณงานมีมากทําให้การปฏิบัติงานท้ังสํารวจ งาน
ประมาณการราคา งานเขียนแบบและงานควบคุมการ
ก่อสร้างไม่เป็นไปตามกําหนดเวลา 
   งานประปา 
   1. ไม่มีบุคลากรที่มีความรู้ความเช่ียวชาญด้านประปา 
   2. ไม่มีวัสดุ อุปกรณ์สําหรับปฏิบัติงานอย่างเพียงพอ 
 
 

แบบ ปย.๑ 



องคป์ระกอบของการควบคมุภายใน 
(๑) 

ผลการประเมิน / ข้อสรปุ 
(๒) 

     งานสนามกฬีา 
   1. ยังไม่ได้รับการถ่ายโอนจากหน่วยงานต้นสังกัด 
   2. ไม่มีบุคลากรรับผิดชอบโดยตรง 

๓. กิจกรรมการควบคุม 
   มีนโยบายและวิธีปฏิบัติงานที่ทําให้มั่นใจ
ว่า เมื่อนําไปปฏิบัติแล้วจะเกิดผลสําเร็จ
ตามท่ีฝ่ายบริหารกําหนดไว้ กิจกรรมเพ่ือการ
ควบคุมจะช้ีให้ผู้ปฏิบัติงานเพ่ือให้เกิดความ
ระมัดระวังและสามารถปฏิบัติงานให้สําเร็จ
ตามวัตถุประสงค์ 

 
    ในภาพรวมมีกิจกรรมควบคุมที่เหมาะสมเพียงพอและ
มีประสิทธิผลพอสมควร พบว่ากิจกรรมการควบคุมที่ควร
ปรับปรุง มีดังน้ี  
   งานไฟฟ้า 
   1. ควรจัดหาบุคลากรที่มีความรู้ความเช่ียวชาญในการ
ปฏิบัติงานไฟฟ้า 
   2. ควรจัดหาวัสดุ อุปกรณ์ในการปฏิบัติงานให้
เพียงพอ 
   งานออกแบบการก่อสร้าง 
   ควรออกคําสั่งมอบหมายงานกําหนดภาระงานให้
ผู้รับผิดชอบอย่างชัดเจน 
   งานประปา 
   1. ควรจัดหาบุคลากรท่ีมีความรู้ความเช่ียวชาญ
ปฏิบัติงานประปา 
   2. ควรจัดหาวัสดุ อุปกรณ์สําหรับปฏิบัติงานให้
เพียงพอ 
   3. ควรจัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมเพ่ิมเติม 
   งานสนามกีฬา 
   1. ควรจัดหาบุคลากรที่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ 
   2 .  ควร จัดหา วัส ดุ  อุปกรณ์สํ าหรับปฏิ บั ติ งาน
บํารุงรักษาให้เพียงพอ 

๔. สารสนเทศและการสื่อสาร 
   - นําระบบ Internet มาช่วยในการบริหาร
และการปฏิบัติราชการ ทําให้การบริหารมี
ประสิทธิภาพสามารถรับรู้ข้อมูลข่าวสารได้
รวดเร็วทันเวลาตรวจเช็คข้อมูลได้จากระบบ 
Internet เช่น ราคากลางวัสดุก่อสร้าง การ
หาค่าพิกัด เป็นต้น 
 
 
 
 
 

 
    สารสนเทศและการสื่อสารมีความเหมาะสม คือ มี
การนําระบบสารสนเทศและการสื่อสารที่มีอยู่ใน อบต.
มาช่วยในการปฏิบัติงาน รวมถึงหาข้อมูลข่าวสารต่างๆ
เก่ียวกับงานทางด้านช่าง และการส่งเจ้าหน้าที่ออกพ้ืนที่
เพ่ือสํารวจข้อมูลต่างๆกับทางหมู่บ้านและประชาชน
โดยตรง  
 



องคป์ระกอบของการควบคมุภายใน 
(๑) 

ผลการประเมิน / ข้อสรปุ 
(๒) 

๕. การตดิตามประเมินผล  
     ระบบการติดตามประเมินผลมีความเหมาะสม โดย
ผู้บริหารมีการติดตามการปฏิบัติตามระบบการควบคุม
ภายในทุกสิ้นปี โดยนําผลการประเมินจัดทํารายงาน
พร้อมข้อเสนอแนะผู้บริหารเพ่ือสั่งการแก้ไขและกําหนด
ไว้ในแผนปฏิบัติงานประจําปีต่อไป 
 

    - การกําหนดแนวทางและควบคุมการ
ปฏิบัติงานตลอดจนให้ศึกษาระเบียบฯและ
หนังสือสั่ งการที่ เ ก่ียวข้องมีผลดีต่อการ
ควบคุมและติดตามในระดับที่ดี 

 
ผลการประเมินโดยรวม 

 กองช่าง มีโครงสร้างการควบคุมภายในครบ  ๕  องค์ประกอบ  มีประสิทธิผลและเพียงพอที่จะทําให้
การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลย่ิงขึ้น  จึงได้กําหนดวิธีการและแผนการปรับปรุงการควบคุม
ภายในที่เหมาะสมไว้แล้ว 

        ช่ือผู้รายงาน       
                (นายนครินทร์   คํานันท์ ) 
                               ผู้อํานวยการกองช่าง 
                                                                       วันที ่ 27  เดือน  กันยายน  พ.ศ. ๒๕๕9 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
           
 



ชื่อส่วนงานย่อย  กองการศกึษาฯ ศาสนาและวัฒนธรรม องค์การบรหิารส่วนตําบลท่าน้าว 
รายงานผลการประเมินองคป์ระกอบของการควบคุมภายใน 
ณ  วันที่     ๓๐       เดือน   กันยายน   พ.ศ.  ๒๕๕9 .  

 
องคป์ระกอบของการควบคมุภายใน 

(๑) 
ผลการประเมิน / ข้อสรปุ 

(๒) 
๑. สภาพแวดล้อมการควบคุม  
     บุคลากรมีทัศนคติที่ดีและเอ้ือต่อการควบคุม

ภายใน ผู้บริหารให้ความสําคัญกับการมีศีลธรรม
จรรยาบรรณและความซื่อสัตย์ รูปแบบการทํางาน
ของผู้บริหารเหมาะสมต่อการพัฒนาการควบคุม
ภายในที่มีประสิทธิผลต่อการพัฒนาการควบคุม
ภายในท่ีมีประสิทธิผลโครงสร้างองค์กร การมอบ
อํานาจห น้าที่ ค ว ามรั บผิ ดชอบและจํ านวน
ผู้ปฏิบัติงานเหมาะสมกับงานที่ปฏิบัติ นโยบายและ
การปฏิบัติด้านบุคลากรเหมาะสมในการจูงใจและ
สนับสนุนผู้ปฏิบัติงาน นโยบาย กฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับเก่ียวกับงานบริหารการศึกษา ความรู้
ความสามารถและทักษะของผู้ปฏิบัติงาน 
 

      กองการศึกษาฯ  ได้ทําการประเมินผลตาม
องค์ประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายใน  
ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่า
ด้วยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ.
๒๕๔๔ สภาพแวดล้อมควบคุมของกองการศึกษาฯ 
ในภาพรวมเหมาะสมและมีส่วนทําให้การควบคุม
ภายในมีความเหมาะสม  แต่พบความเส่ียงใน
ภารกิจ จํานวน 2 กิจกรรม คือ  
   1. การพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
   2. กิจกรรมงานด้านศาสนาและวัฒนธรรม 
 

๒. การประเมินความเส่ียง  
 
 
 

     มีการกําหนดวัตถุประสงค์ของการดําเนิน 
งานในระดับกิจกรรมและวัตถุประสงค์สอดคล้อง
และสนับสนุนวัตถุประสงค์ระดับหน่วยรับตรวจ มี
การระบุและประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น  ซึ่ง 
ขาดการส่ ง เส ริมและความร่วมมือในการจัด
กิจกรรมประเพณีต่างๆและขาดการประสานงาน
ระหว่างประชาชนกับหน่วยงานและงบประมาณใน
การจัดกิจกรรมในแต่ละปี 
 
 
 
 
 

    กองการศึกษาฯ มีการประเมินความเสี่ยงตาม
วิธีที่กําหนด ผลการประเมินพบจุดอ่อน ดังน้ี  
   การพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
   1. ขาดเคร่ืองเล่นกลางแจ้งเพ่ือพัฒนาความรู้
และทักษะของเด็กนักเรียน 
   2. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กอยู่ติดกับแม่นํ้า อาจเป็น
อันตรายต่อเด็ก 
  3. บริเวณลานเล่นกลางแจ้งของ ศพด.ไม่มีวัสดุ
บังแดดทําให้อุปกรณ์กลางแจ้งร้อน เด็กไม่สามารถ
เล่นได้ 
  4. การบริหารจัดการ ศพด.เก่ียวกับการเรียน
การสอนไม่เป็นไปตามระบบการประเมินของ 
ศมส. 
   กิจกรรมงานศาสนาและวัฒนธรรม 
   1. ขาดการส่งเสริมและขาดความร่วมมือของ
ประชาชนในการจัดกิจกรรมประเพณีต่าง ๆ  
   2. ขาดการประสานงานและงบประมาณที่
ชัดเจนในแต่ละปี 

แบบ ปย.๑ 



องคป์ระกอบของการควบคมุภายใน 
(๑) 

ผลการประเมิน / ข้อสรปุ 
(๒) 

๓. กิจกรรมการควบคุม  

 
    มีนโยบายและวิธีปฏิบัติงานที่ทําให้มั่นใจว่า เมื่อ
นําไปปฏิบัติแล้วจะเกิดผลสําเร็จตามที่ฝ่ายบริหาร
กําหนดไ ว้  กิจกรรมเ พ่ือการควบคุมจะ ช้ี ใ ห้
ผู้ปฏิบัติงาน เห็นความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นในการ
ปฏิบัติงานเพ่ือให้สําเร็จตามวัตถุประสงค์ มีการ
วางแผนเรื่องการจัดสรรงบประมาณให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ มีการมอบหมายงานให้บุคลากรใน
การดําเนินงานที่ชัดเจน 
 

     ในภาพรวมมีกิจกรรมควบคุมที่ เหมาะสม
เพียงพอและมีประสิทธิผลพอสมควร ในกอง
การศึกษาฯ  พบว่ากิจกรรมการควบคุมที่ควร
ปรับปรุง มีดังน้ี  
   การพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
   1. ควรจัดทําแผนจัดหาวัสดุ ครุ ภัณฑ์ที่ ใ ช้
สําหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในแต่ละปี 
   2. ควรก่อสร้างกําแพง รั้วหรือสิ่งอ่ืนใดสําหรับ
ป้องกันอันตราย 
  3. ทํากันสาดหรือหลังคาคลุมลานเครื่องเล่น
อุปกรณ์กลางแจ้ง 
  4. จัดการเตรียมความพร้อมสู่การประเมินของ 
ศมส. 
   กิจกรรมงานศาสนาและวัฒนธรรม 
   ควรกํา ชัดให้ผู้ รั บผิดชอบรายงานผลการ
ดําเนินงานโครงการส่งเสริมศาสนา ประเพณี 
วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น ให้ผู้บริหารทราบ 

๔. สารสนเทศและการสื่อสาร  
      มีระบบ Internet ขององค์การบริหารส่วน

ตําบลท่าน้าวในการประชาสัมพันธ์กิจกรรมต่างๆท่ี
เก่ียวเน่ืองกับการปฏิบัติงานและเหมาะสมกับผู้ใช้ 
มีการติดต่อประสานงานไปยังหน่วยงานต่างๆ
เพ่ือให้ได้ข้อมูลที่ชัดเจนส่งผลให้การปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพประสิทธิผลและบรรลุวัตถุประสงค์
ขององค์กร 

    สารสนเทศและการสื่อสารมีความเหมาะสม  
คือ  มี ระบบสารสนเทศ ท่ีสามารถใ ช้งานไ ด้
ครอบคลุมระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ
หน่วยงาน รวมทั้งจัดหารูปแบบการส่ือสารที่
ชัดเจน ทันเวลาและสะดวก รวมทั้งการจัดทําสื่อ
ประชาสัมพันธ์ในรูปแบบต่างๆเผยแพร่ทั้งภายใน
และภายนอกองค์กร 

๕. วิธีการตดิตามประเมินผล  
      มีการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน

และประเมินคุณภาพการปฏิบัติงาน  โดยกําหนด
วิธีปฏิบัติงานเพ่ือติดตามการปฏิบัติตามระบบ
ควบคุมภายในอย่างต่อเน่ืองและเป็นส่วนหน่ึงของ
กระบวนการปฏิบัติงานตามปกติของฝ่ายบริหาร ผู้
ควบคุมงานและผู้มีหน้าที่เก่ียวข้อง 
 

   ระบบการติดตามประเมินผลมีความเหมาะสม 
โดยผู้บริหารมีการติดตามการปฏิบัติตามระบบการ
ควบคุมภายในทุกสิ้นปี โดยนําผลการประเมิน
จัดทํารายงานพร้อมข้อเสนอแนะผู้บริหารเพ่ือสั่ง
การแก้ไขและกําหนดไว้ในแผนปฏิบัติงานประจําปี
ต่อไป 
 
 
 
 



ผลการประเมินโดยรวม 

 กองการศึกษาฯ ศาสนาและวัฒนธรรมมีโครงสร้างการควบคุมภายในครบ  ๕  องค์ประกอบ  มี
ประสิทธิผลและเพียงพอที่จะทําให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลย่ิงขึ้น  จึงได้กําหนดวิธีการ
และแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในที่เหมาะสมไว้แล้ว 

 

 

               ช่ือผู้รายงาน       
             (นางจินตนา   เทพสคุนธ์ ) 
                               ผู้อํานวยการกองการศึกษา ฯ 
            วันที ่ 27  เดือน  กันยายน  พ.ศ. ๒๕๕9 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ชื่อส่วนงานย่อย  สํานกังานปลัด องคก์ารบรหิารส่วนตาํบลทา่น้าว 
รายงานการประเมินผลและการปรบัปรุงการควบคุมภายใน 

สําหรบัปสีิน้สดุวันที่   ๓๐   เดือน    กันยายน   พ.ศ.   ๒๕๕9.   
 

กระบวนการปฏบิตัิงาน/โครงการ/
กิจกรรม/ดา้นของงานทีป่ระเมินและ

วัตถุประสงค์ของการควบคุม 
(๑) 

การควบคุมทีม่ีอยู่ 
 
 

(๒) 

การประเมินผลการ
ควบคุม 

 
(๓) 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
 
 

(๔) 

การปรบัปรุงการ
ควบคุม 

 
(๕) 

กําหนดเสร็จ/
ผู้รบัผดิชอบ 

 
(๖) 

หมายเหต ุ
 
 

(๗) 
๑. กิจกรรม   

“การจัดทําประชาคม” 
 
- เพื่อให้ประชาชนมีส่วนร่วมใน
การพัฒนาท้องถิ่นเป็นไปตาม
ระเบียบ 

 - จั ด โคร งการออก
ประชาคมหมู่บ้านทุก
หมู่บ้านเพื่อให้ผู้บริหาร 
เจ้าหน้าที่ ผู้นําชุมชน
แ ล ะ ป ร ะ ช า ช น ไ ด้
ร่วมกันปรึกษาหารือ
และได้รับทราบปัญหา
และความต้องการที่
ชัดเจนมากขึ้น 

- การกําหนดแนวทาง
ปฏิบัติงาน 
- ให้ความรู้ เ กี่ยวกับ
บทบ าทห น้ าที่ ข อ ง
ประชาชนในการจัดทํา
แผนพัฒนา 

   - ประชาชนไม่ ให้
ความร่วมมือในการเข้า
ป ระ ชุมขาดความรู้
ความเข้าใจเ กี่ยวกับ
การมีส่วนร่วม 
   - การประชาสัมพันธ์
ไม่ทั่วถึง ทําให้การมี
ส่วนร่วมน้อย 

   - ชี้แจงรายละเอียด
ระ เ บียบกฎหมายที่
เ กี่ ย ว ข้ อ ง กั บ สิ ท ธิ
บทบาทของประชาชน
ที่มีต่อการบริหารการ
ปกครองส่วนท้องถิ่น  
   - จัดทําโครงการที่
ดึ ง ดูดความสนใจใ ห้
ป ร ะ ช า ชน เ ข้ า ร่ ว ม
ประชุม 

มิถุนายน ๒๕60 
 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
ชํานาญการ 

 
สํานักงานปลดั 
อบต.ทา่น้าว 

 

 
 
 
 
 

 

แบบ ปย.๒ 



กระบวนการปฏบิตัิงาน/โครงการ/
กิจกรรม/ดา้นของงานทีป่ระเมินและ

วัตถุประสงค์ของการควบคุม 
(๑) 

การควบคุมทีม่ีอยู่ 
 
 

(๒) 

การประเมินผลการ
ควบคุม 

 
(๓) 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
 
 

(๔) 

การปรบัปรุงการ
ควบคุม 

 
(๕) 

กําหนดเสร็จ/
ผู้รบัผดิชอบ 

 
(๖) 

หมายเหต ุ
 
 

(๗) 
๒. กิจกรรม   

“ลดปัญหาไฟป่าและหมอก
ควัน” 
 
- เพื่อช่วยกันลดปัญหาโลกร้อน 

   - กํ า ห น ด ใ ห้
ประชาชนได้เข้ามามี
ส่วนร่วมในการช่วยลด
ปัญหาโลกร้อน 

   - ก า ร กํ า ห น ด
แนวทางปฏิ บั ติ ง าน
ร ว ม ทั้ ง  มี ก า ร
ม อ บ ห ม า ย จ า ก
ผู้บริหารในการดําเนิน 
การป้องกันทรัพยากร 
ธรรมชาติ 

   - น โ ย บ า ย
วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค์ แ ล ะ
เป้าหมายยังไม่ชัดเจน 
เ นื่ อ ง จ า ก ข า ด ก า ร
ร่ ว ม มื อ ร ะ ห ว่ า ง
ผู้ ป ฏิ บั ติ ง า น กั บ
ประชาชน 
   - ผู้ปฏิบัติงานไม่ใส่
ใจในการปฏิบั ติงาน
ต า ม คํ า สั่ ง ที่ ไ ด้ รั บ
มอบหมาย 

   - ร ณ ร ง ค์
ประชาสัมพันธ์การลด
การเผานอกฤดู เ ก็บ
เกี่ยว 
   - สั่ ง การ ด้วยลาย
ลั ก ษ ณ์ อั ก ษ ร แ ก่
ผู้ปฏิบัติงาน พร้อมให้
รายงานผลให้ทราบ 

พฤษภาคม ๒๕60 
 

นักป้องกัน ฯ 
 

อบต.ทา่น้าว 

 

๓. กิจกรรม 
“การช่วยเหลอืประชาชนจาก
โรคตดิต่อ” 
 
- เพื่อป้องกันและระงับ
โรคติดต่อ เข่น โรคไข้เลือดออก 
 

   - มีการจัดทําแผน
เพื่อควบคุมการแพร่
ระบาดของโรคอย่าง
เป็นรูปธรรม เช่น แผน
ออกกําจัดลูกน้ํายุงลาย  
พ่ นหมอกค วั นต าม
ชุมชน/บ้านเรือน 
 

   - การกําหนดแนว
ทางการป ฏิ บั ติ ง าน
รวมทั้งมีการอบหมาย
จากผู้บริหารมีผลดีต่อ
การควบคุมประชาชน
เป็นโรติดต่อน้อยลง 

   - ประชาชนไม่ ให้
ความสําคัญและขาด
จิ ตสํ า นึ ก ในกา รลด
แหล่งเพาะพันธุ์ลูกน้ํา
ยุงลาย 
   - ประชาชนไม่ ให้
ความสําคัญกับปัญหา
โรคติดต่อในระยะแรก 
 

   - บูรณาการระหว่าง 
สปสช. กับ อสม.แต่ละ
หมู่บ้านเพื่อออกสํารวจ
แหล่งเพาะพันธุ์ ลูกน้ํา
ยุงลาย 
   - ร ณ ร ง ค์
ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้
เกี่ยวกับสาเหตุและการ
ป้ อ ง กั น ก า ร เ กิ ด
โรคติดต่อ 

กันยายน  ๒๕60 
 

หัวหน้าสํานักงานปลัด 
 

สํานักงานปลดั 
อบต.ทา่น้าว 

 



กระบวนการปฏบิตัิงาน/โครงการ/
กิจกรรม/ดา้นของงานทีป่ระเมินและ

วัตถุประสงค์ของการควบคุม 
(๑) 

การควบคุมทีม่ีอยู่ 
 
 

(๒) 

การประเมินผลการ
ควบคุม 

 
(๓) 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
 
 

(๔) 

การปรบัปรุงการ
ควบคุม 

 
(๕) 

กําหนดเสร็จ/
ผู้รบัผดิชอบ 

 
(๖) 

หมายเหต ุ
 
 

(๗) 
๔. กิจกรรม   

“ปกป้องเทดิทนูสถาบนั” 
 
- เพื่อเทิดทูนสถาบัน
พระมหากษัตริย์และสร้างความ
สามัคคีของประชาชนในตําบล 

  - ปลูกจิ ตสํ า นึก ใน
การสร้างความสามัคคี
ในหมู่ประชาชนมาก
ขึ้นโดยจัดกิจกรรมเพื่อ
สร้างความสามัคคี 

   - การกําหนดแนว
ทางการป ฏิ บั ติ ง าน
รวมทั้งการปฏิบัติงานมี
ผล ดี ต่อการควบคุม
ป ร ะ ช า ช น ใ ห้
ความสําคัญต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์  

   - การมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในกิจกรรม
ปกป้องและเทิ ดทูน
ส ถ า บั น
พระมหากษั ตริ ย์ ยั ง
พบว่าประชาชนมีส่วน
ร่วมน้อย 
   - การเดินทางไปร่วม
กิจกรรม ณ อ.ภูเพียง
ไ ม่ ส ะ ด ว ก สํ า ห รั บ
ประชาชนหลายคน 

   - จัดกิจกรรมปกป้อง
และเทิดทูนสถาบัน
พระมหากษัตริย์ในพื้นที่
ตําบลท่าน้าวเพื่อให้
ประชาชนได้มีส่วนร่วม
ในกิจกรรมอยา่งทั่วถึง 

กันยายน  ๒๕60 
 

หัวหน้าสํานักงานปลัด 
 

อบต.ทา่น้าว 

 

๕. กิจกรรม 
“การป้องกันและแก้ไขปัญหา
ยาเสพติด” 
 
- เพื่อป้องกันการแพร่ระบาด
ของยาเสพติด 

   - จัดโครงการอบรม
ให้ความรู้ เ กี่ยวกับภัย
ของยาเสพติด 
   - ให้ผู้นําชุมชนมีส่วน
ร่วมสอดส่องดูแลเจ้ ง
เบาะแสยาเสพติด 
 

   - การควบคุมที่มีอยู่
เพียงพอ สามารถลด
ความเสี่ยงได้ระดับหนึ่ง 
เนื่องจากได้ดําเนินการ 
จัดกิจกรรมและตรวจ 
หาสารเสพติด 

   - พื้นที่เสี่ยงต่อการ
ข น ย้ า ย ย า เ ส พ ติ ด
เ นื่ อ ง จ าก เ ป็ น พื้ นที่
รอยต่อติดกับถนนทาง
หลวงหมายเลข  13 
และมีพื้นที่ที่สามารถ
ลักลอบหรือขนย้ายได้
ง่าย 

   - เฝ้าระวังและมีแผน
ในการสอดส่องทุกภาค
ส่วน 
   - บูรณาการในการตั้ง
ด่านตรวจยาเสพติดกับ 
สภ.ภูเพียง เป็นระยะ 

กันยายน  ๒๕60 
 

นักป้องกัน ฯ 
 

สํานักงานปลดั 
อบต.ทา่น้าว 

 

 



กระบวนการปฏบิตัิงาน/โครงการ/
กิจกรรม/ดา้นของงานทีป่ระเมินและ

วัตถุประสงค์ของการควบคุม 
(๑) 

การควบคุมทีม่ีอยู่ 
 
 

(๒) 

การประเมินผลการ
ควบคุม 

 
(๓) 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
 
 

(๔) 

การปรบัปรุงการ
ควบคุม 

 
(๕) 

กําหนดเสร็จ/
ผู้รบัผดิชอบ 

 
(๖) 

หมายเหต ุ
 
 

(๗) 
๖. กิจกรรม   

“การป้องกันและบรรเทา 
สาธารณภัย” 
 
   - เพื่อช่วยเหลือประชาชนจาก
สาธารณภัย  ไ ด้แ ก่  อุทกภัย  
วาตภัย ภัยหนาว ภัยแล้ง ฯ 
   - เพื่อบรรเทาสาธารณภัยที่
เกิดขึ้นกับประชาชนให้ได้รับการ
ช่วยเหลืออย่างทันท่วงที 

   - ต ร ว จ ส อ บ
ควบคุ ม ดูแล ในการ
จัดเตรียมและอํานวย
ความสะดวกในการ
ป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัยต่างๆ 
  

   - การกําหนดแนว
ทา งก า รป ฏิ บั ติ ง าน
รวมทั้งมีการมอบหมาย 
จากผู้บริหาร มีผลดีต่อ
การควบคุมและติดตาม 
ในระดับหนึ่งแต่ยังไม่
เพียงพอต่อการบรรลุ 
ผลสําเร็จตามวัตถุ 
ประสงค์ 

   - ประชาชนฝ่าฝืนคํา
เตือนของทางราชการ
ในการเพาะปลูก 
   - พื้นที่บางส่วนติด
กับแม่น้ําน่าน 

   - จัดกิจกรรมซ้อม
แผนป้องกันสาธารณ
ภัย 
   - ต ร ว จ ส อบ ก า ร
เสื่อมสภาพและอายุ
ก า ร ใ ช้ ง า น ข อ ง
เครื่องมือที่ ใ ช้ในการ
ป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย 

กันยายน 2560 
 

นักป้องกัน ฯ 

 
สํานักงานปลดั 
อบต.ทา่น้าว 

 

๗. กิจกรรม   
“ฟื้นฟูเศรษฐกิจ” 
 
- เ พื่ อส่ ง เสริ ม ให้ประชาชน
ดํ า เ นิ น ก า ร ชี วิ ต ต า ม ห ลั ก
เศรษฐกิจพอเพียง 

   - มี ก า ร ติ ด ต า ม
เ กี่ยว กับการสํ ารวจ
ความคิดเห็นของชุมชน
ด้านการส่งเสริมอาชีพ 

  - กา รออกสํ า ร ว จ
ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร ขอ ง
ชุ ม ช น เ พื่ อ เ ก็ บ ม า
วิ เ ค ร า ะ ห์ เ พื่ อ
ดําเนินงาน 

   - ประชาชนยั ง ไม่
เห็นความสําคัญของ
การส่งเสริมอาชีพและ
ยังไม่ให้ความร่วมมือ
ในการส่งเสริมอาชีพ
เท่าที่ควร 

   - มีการสํารวจความ
ต้องการของประชาชน
เรื่องของประเภท ชนิด
ของอาชีพที่ต้องการให้
ส่งเสริม 
   - กระบวนการสรร
หาควรมีความโปร่งใส
และสามารถตรวจสอบ
ได้ 

พฤษภาคม ๒๕60 
 

นักพัฒนาชุมชน 

 
สํานักงานปลดั 
อบต.ทา่น้าว 

 



กระบวนการปฏบิตัิงาน/โครงการ/
กิจกรรม/ดา้นของงานทีป่ระเมินและ

วัตถุประสงค์ของการควบคุม 
(๑) 

การควบคุมทีม่ีอยู่ 
 
 

(๒) 

การประเมินผลการ
ควบคุม 

 
(๓) 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
 
 

(๔) 

การปรบัปรุงการ
ควบคุม 

 
(๕) 

กําหนดเสร็จ/
ผู้รบัผดิชอบ 

 
(๖) 

หมายเหต ุ
 
 

(๗) 
๘. กิจกรรม 

“งานบุคคล” 
 
   - เพื่อให้การปฏิบัติงานตาม
ภารกิจหน้าที่ของ อบต.เป็นไป
ด้วยความเรียบร้อยรวดเร็ ว
ถูกต้อง 

   - ติดตามกํากับดูแล
ให้เป็นไปตามระเบียบ
และหนังสือสั่งการ 

   - มีการปรับปรุงแผน
อั ต ร า กํ า ลั ง ใ ห้
สอดคล้องกับภารกิจ
ของ อบต. 

   - ก า ร ส ร ร ห า
เจ้าหน้าที่บางตําแหน่ง
ไม่ เ ป็นไปตามระบบ
และขั้นตอน 
   - ก า ร ส ร ร ห า ไ ม่
โปร่งใส 

   - ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้
บุคลากรได้เรียนรู้งาน
เพิ่มขึ้น เช่น ส่งเสริม
ใ ห้ มี ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม
ความรู้เพิ่มเติม เป็นต้น 
   - กระบวนการสรร
หาควรมีความโปร่งใส
และสามารถตรวจสอบ
ได้ 

กันยายน ๒๕60 
 

นักทรัพยากรบุคคล 
 

อบต.ทา่น้าว 

 

9. กิจกรรม 
“การพฒันาคณุภาพชีวิต
ผู้สูงอายุ” 
   - เพื่อให้ผู้สงูอายุได้รับการ
ดูแลเอาใจใส่ ฯลฯ 
   - เพื่อให้ผู้สงูอายุมีสุขภาพดี 

   - จั ด กิ จ ก ร ร ม ใ ห้
ผู้ สู ง อ า ยุ ทํ า อ ย่ า ง
ต่อเนื่อง 
   - อ บ ร ม ป ลู ก
จิ ต สํ า นึ ก ใ ห้ ค น ใ น
ครอบครัว หมู่บ้านให้
ค ว า ม สํ า คั ญ กั บ
ผู้สูงอายุ 

   - การส่งเสริมด้าน
ค ว า ม สํ า คั ญ กั บ
ผู้สูงอายุ 
   - ผู้ สู ง อ า ยุ ทํ า
กิจกรรมร่วมกันมากขึ้น 

   - ผู้ สู ง อ า ยุ มั ก มี
ปัญหาสุขภาพเสื่ อม
โทรม มีโรคภัยต่าง ๆ 
เบียดเบียนทั้งโรคทาง
กายและทางสมอง 

   - จัดกิจกรรมออก
กําลังกาย 
   - ใ ห้ ค ว า ม รู้ ก า ร
บริโภคอาหารและการ
พัฒนาทางด้านจิตใจ 

กรกฎาคม ๒๕60 
 

หัวหน้าสํานักงานปลัด 
 

สํานักงานปลดั 
อบต.ทา่น้าว 

 

 



กระบวนการปฏบิตัิงาน/โครงการ/
กิจกรรม/ดา้นของงานทีป่ระเมินและ

วัตถุประสงค์ของการควบคุม 
(๑) 

การควบคุมทีม่ีอยู่ 
 
 

(๒) 

การประเมินผลการ
ควบคุม 

 
(๓) 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
 
 

(๔) 

การปรบัปรุงการ
ควบคุม 

 
(๕) 

กําหนดเสร็จ/
ผู้รบัผดิชอบ 

 
(๖) 

หมายเหต ุ
 
 

(๗) 
10. กิจกรรม 

“งานสารบรรณ” 
   - เพื่อให้การปฏิบัติงานด้าน
งานสารบรรณเป็นไปด้วยความ
เรียบร้อยถูกต้องตามระเบียบ
ง่ายสะดวกรวดเร็วต่อการค้นหา
และนําไปปฏิบัติ 

   - จั ด ทํ า ดั ช นี ค้ น
หนังสือแยกเรื่องเก็บ
เข้าแฟ้มให้เป็นระบบ
เพื่อให้ค้นหาหนังสือ
ง่ายขึ้น 
 
 

   - การสร้ า งระบบ
การเก็บหนังสือให้มี
ความชัดเจนและง่าย
มากขึ้น 

   - เอกสารมีจํานวน
มาก  ค้นหาเอกสาร
สําคัญไม่พบ 
   - ไม่มีสําเนาคู่ฉบับ 
   - หนังสือราชการไม่
ถึงมือผู้รับ 
  - ไ ม่ มี ก า รทํ า ล าย
หนังสือราชการเป็น
รายปีปฏิทิน 

   - จั ด เ อกสา ร เ ก็ บ
แยกเป็นเรื่อง ๆ และ
เก็บแยกตามแฟ้ม 
   - จัดให้มี ตู้ จั ด เ ก็บ
เ อ ก ส า ร อ ย่ า ง เ ป็ น
หมวดหมู่ 
   - กําชับผู้รับผิดชอบ
ให้แนบสําเนาคู่ฉบับ
ด้วยทุกครั้ง 
   - ให้ลงลายมือชื่อทุก
ครั้งที่รับเอกสาร 
  - กําชับผู้รับผิดชอบ
ผู้ปฏิบัติงานให้ปฏิบัติ
ต า ม ร ะ เ บี ย บ โ ด ย
เคร่งครัด 

กันยายน 2560 
 

เจ้าพนักงานธุรการ 

 
สํานักงานปลดั 
อบต.ทา่น้าว 

 

 
 
 
 
 
 



 
กระบวนการปฏบิตัิงาน/โครงการ/
กิจกรรม/ดา้นของงานทีป่ระเมินและ

วัตถุประสงค์ของการควบคุม 
(๑) 

การควบคุมทีม่ีอยู่ 
 
 

(๒) 

การประเมินผลการ
ควบคุม 

 
(๓) 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
 
 

(๔) 

การปรบัปรุงการ
ควบคุม 

 
(๕) 

กําหนดเสร็จ/
ผู้รบัผดิชอบ 

 
(๖) 

หมายเหต ุ
 
 

(๗) 
11. กิจกรรม 

“งานกิจการสภา” 
 -เพื่อให้การปฏิบัติงานกิจการ
สภาในด้านการประชุม การเข้า
ร่วมรับฟัง ฯเป็นไปตามระเบียบ 
 -การส่งสมาชิกสภาเข้ารับการ
ฝึกอบรมหลักสูตร 

   - จัดทําเอกสารแจก
ให้กับที่ประชุมในการ
ประชุมทุกครั้ง 
  - จัดส่งสมาชิกสภา
เข้ารับการฝึกอบรม
หลักสูตร 

   - จั ด เ อ ก ส า ร
เ กี่ ย ว กั บ ร ะ เ บี ย บ 
กฎหมายที่ เ กี่ยวข้อง
กับกิจการสภาในห้อง
ประชุมสภา 
  - จัดส่งสมาชิกสภา
เข้ารับการฝึกอบรม
หลักสูตร 

   - ผู้ เข้าร่วมประชุม
ไ ม่ นํ า ร ะ เ บี ย บ ที่
เกี่ยวข้องมาใช้ในการ
ประชุม 
   - ก า ร ป ร ะ ชุ ม ไ ม่
เ ป็น ไปตามขั้ นตอน
ตามระเบียบที่กําหนด 
  - ไม่ได้จัดส่งสมาชิก
ส ภ า เ ข้ า รั บ ก า ร
ฝึกอบรมหลักสูตร 

   - จัดเตรียมระเบียบ
ที่เ กี่ยวข้องสําหรับใช้
ประชุมทุกครั้งที่มีการ
ประชุม 
  - จัดส่งสมาชิกสภา
เข้ารับการฝึกอบรม 

มีนาคม  ๒๕60 
 

เจ้าพนักงานธุรการ 

 
สํานักงานปลดั 
อบต.ทา่น้าว 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

                  ชื่อผู้รายงาน     
 
                                  (นายสุรชัย   เจดีย์กัน) 
                                   หัวหน้าสํานักงานปลัด 
                     วันที่  3  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๕9 



ชื่อส่วนงานย่อย  กองคลัง องค์การบรหิารส่วนตาํบลทา่น้าว 
รายงานการประเมินผลและการปรบัปรุงการควบคุมภายใน 

สําหรบัปสีิน้สดุวันที่   ๓๐    เดือน   กนัยายน  พ.ศ.   ๒๕59 . 
 

กระบวนการปฏบิตัิงาน/โครงการ/
กิจกรรม/ดา้นของงานทีป่ระเมินและ

วัตถุประสงค์ของการควบคุม 
(๑) 

การควบคุมทีม่ีอยู่ 
 
 

(๒) 

การประเมินผลการ
ควบคุม 

 
(๓) 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
 
 

(๔) 

การปรบัปรุงการ
ควบคุม 

 
(๕) 

กําหนดเสร็จ/
ผู้รบัผดิชอบ 

 
(๖) 

หมายเหต ุ
 
 

(๗) 
๑. กิจกรรม   

“ตรวจฎีกาก่อนอนุ มัติ เบิ ก
จ่ายเงินงบประมาณ” 
 

- เพื่อให้ตรวจฎีกาก่อนอนุมัติ
เบิกจ่ายเงินงบประมาณถูกต้อง 
ตามระเบียบและตามระยะเวลา
ที่กําหนด 

   - จัดส่ ง เจ้ าห น้าที่
ผู้ รั บ ผิ ด ช อ บ ด้ า น
กา ร เ งิ น เ ข้ า รั บก า ร
อ บ ร ม เ พื่ อ พั ฒ น า
ศักยภาพด้านความรู้ให้
สามารถปฏิบัติหน้าที่
ได้อย่างถูกต้องตาม 
ระเบียบ 

   - การควบคุมการ
ปฏิบัติงานให้เป็นไป
ต า ม ร ะ เ บี ย บ แ ล ะ
ปัจจุบัน 
 

   - ร ะ เ บี ย บ
หลักเกณฑ์ตามหนังสือ
สั่งการมีการปรับปรุง
ใหม่ทําให้ผู้รับผิดชอบ
ไม่เข้าใจและไม่ทันกับ
เวลา 

   - มีการตรวจสอบ
เอกสารทางการเ งิน
อย่างเคร่งครัดก่อนที่
จะมีการเบิกจ่าย 

กันยายน ๒๕60 
 

ผอ.กองคลัง 

 
กองคลัง 

อบต.ทา่น้าว 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ปย.๒ 



กระบวนการปฏบิตัิงาน/โครงการ/
กิจกรรม/ดา้นของงานทีป่ระเมินและ

วัตถุประสงค์ของการควบคุม 
(๑) 

การควบคุมทีม่ีอยู่ 
 
 

(๒) 

การประเมินผลการ
ควบคุม 

 
(๓) 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
 
 

(๔) 

การปรบัปรุงการ
ควบคุม 

 
(๕) 

กําหนดเสร็จ/
ผู้รบัผดิชอบ 

 
(๖) 

หมายเหต ุ
 
 

(๗) 
๒. กิจกรรม 

“งานการเงินและบัญชี” 
 
- เพื่อให้สามารถดําเนินการด้าน
การเงิน/บัญชี มีความถูกต้อง
เป็นปัจจุบัน 
-เพื่อให้สามารถตรวจสอบการใช้
จ่ายเงินได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
-เพื่อให้ทราบถึงฐานะการเงิน
ขององค์การบริหารส่วนตําบล 
-เพื่อให้การเก็บรักษาเงินมีความ
ป ล อด ภั ย แ ล ะ ถู ก ต้ อ ง ต า ม
ระเบียบ 

   - จัดส่งเจ้าหน้าที่ผู้ 
ปฏิบัติงานเข้ารับการ
อ บ ร ม เ พื่ อ พั ฒ น า
ศักยภาพการเ รียนรู้
และการปฏิบัติงาน 
 

   - มีการติดตามการ
ดําเนินงานควบคุมการ
ป ฏิ บั ติ ง า น ด้ า น
ก า ร เ งิ น -บั ญ ชี  ใ ห้
เ ป็นไปตามระเ บียบ
และปัจจุบัน 

   - การเบิกจ่ายเ งิน
ตามงบประมาณไม่
เ ป็นไปตามแผนการ
เ บิ ก จ่ า ย เ งิ น
งบประมาณ 
   - การดําเนินงานแต่
ละโครงการ/กิจกรรม
ไ ม่ เ ป็ น ไ ป ต า ม ห้ ว ง
ระยะเวลาที่กําหนดใน
แผนการดําเ นินงาน 
และแผนจัดหาพัสดุ 
  - ก า ร เ บิ ก จ่ า ย ไ ม่
เ ป็ น ไ ป ต า ม แ ผ น
กําหนดไว้ 

   - ควบคุมการเ บิก
จ่ายเงินงบประมาณให้
เ ป็นไปตามแผนการ
เบิกจ่ายงบประมาณ 
   - กําชับผู้บริหารและ
เจ้าหน้าที่งบประมาณ
ในเรื่องเ กี่ยวกับการ
ดํ า เ นิ น ง า น แ ต่ ล ะ
โครงการ/กิจกรรม 
  - กําชับให้แต่ละส่วน
จั ดทํ า แผน เ บิ กจ่ า ย
แบ่งเป็นรายไตรมาส 
 

กันยายน ๒๕60 
 

ผอ.กองคลัง 

 
กองคลัง 

อบต.ทา่น้าว 

 

 
 
 
 
 



กระบวนการปฏบิตัิงาน/โครงการ/
กิจกรรม/ดา้นของงานทีป่ระเมินและ

วัตถุประสงค์ของการควบคุม 
(๑) 

การควบคุมทีม่ีอยู่ 
 
 

(๒) 

การประเมินผลการ
ควบคุม 

 
(๓) 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
 
 

(๔) 

การปรบัปรุงการ
ควบคุม 

 
(๕) 

กําหนดเสร็จ/
ผู้รบัผดิชอบ 

 
(๖) 

หมายเหต ุ
 
 

(๗) 
๓. กิจกรรม   

“งานพัสดุ” 
 
- เพื่อให้การบริหารพัสดุวัสดุ
ครุภัณฑ์ถูกต้องตามระเบียบ 
 

   - ส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับ
การฝึกอบรมเพื่อศึกษา
ระเบียบ กฎหมาย ใน
งานพัสดุ 
 

   - มีการกํากับดูแล
การป ฏิ บั ติ ง านของ
เจ้าหน้าที่อย่างใกล้ชิด 
 
 

   - มี ร ะ เ บี ย บ 
กฎหมายที่ออกมาใช้
บังคับใหม่ 
   - การปฏิบัติงานใน
ส่วนที่เกี่ยวข้องกับการ
สํารวจ ออกแบบและ
ประมาณการล่าช้า ทํา
ให้กระบวนการพัสดุ
ล่าช้าไปด้วย 

   - จัดทําแผนปฏิบัติ
การจัดซื้อจัดจ้าง และ
แ จ ก จ่ า ย ใ ห้ ผู้ ที่
เกี่ยวข้องทราบ 
   - กํ า กั บ ดู แ ล ก า ร
ปฏิบัติงานอย่างใกล้ชิด 

กันยายน ๒๕60 
 

ผอ.กองคลัง 
เจ้าพนักงานพัสดุ 

 
กองคลัง 

อบต.ทา่น้าว 

 

๔. กิจกรรม 
“ง า น พั ฒ น า แ ล ะ จั ด เ ก็ บ
รายได้” 
 
   - เ พื่อให้การจัดเก็บรายได้
เ ป็นไปอย่างมีประสิท ธิภาพ 
จัดเก็บได้ครบถ้วนถูกต้องไม่มี
ลูกหนี้ค้างชําระ  เ ป็นไปตาม
ระเบียบ 

   - ส่งเจ้าหน้าที่
ผู้ป ฏิบั ติงานเข้า รับการ
อบรมเพื่อเพิ่มศักยภาพ
การเรียนรู้ 
   - จัดการประชาสัมพันธ์
อย่างต่อเนื่อง  
   - การออกพื้นที่เพื่อเป็น
ก า ร ใ ห้ บ ริ ก า ร แ ก่
ประชาชนผู้เสียภาษีและ
เปิ ด โอกาสส ร้างความ
เข้าใจอันดีกับประชาชนผู้
เสียภาษี 
 

   -  มีการมอบหมาย
จากผู้บริหารในการ
ค ว บ คุ ม ดู แ ล เ รื่ อ ง
ระเบียบฯงานพัฒนา
และจัดเก็บรายได้ 
   - ออกบริการจัดเก็บ
ภาษีนอกสถานที่ 

   - ประชาชนยังขาด
ความรู้ ความเข้าใจใน
เรื่องของการเสียภาษี 
   - ประชาชนบางส่วน
ยังขัดขืนการชําระภาษี 

   - จั ด ทํ า สื่ อ
ประชา สัมพั น ธ์  เ ช่ น 
ป้ า ย  แ ผ่ น พั บ
ประชาสัมพันธ์การชําระ
ภาษีประจําปี 
   - ทําการออกหนังสือ
แจ้งและทวงถามตาม
ระเบียบทุกขั้นตอนต่อผู้
มีหน้าที่เสียภาษี 
   - จัดทํ าแผนที่ ภาษี
เพื่อให้การจัดเก็บภาษี
เป็นระบบมากขึ้น 

พฤษภาคม ๒๕60 
 

นักวิชาการจัดเก็บรายได้ 

 
กองคลัง 

อบต.ทา่น้าว 

 



กระบวนการปฏบิตัิงาน/โครงการ/
กิจกรรม/ดา้นของงานทีป่ระเมินและ

วัตถุประสงค์ของการควบคุม 
(๑) 

การควบคุมทีม่ีอยู่ 
 
 

 (๒) 

การประเมินผลการ
ควบคุม 

 
(๓) 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
 
 

(๔) 

การปรบัปรุงการ
ควบคุม 

 
(๕) 

กําหนดเสร็จ/
ผู้รบัผดิชอบ 

 
(๖) 

หมายเหต ุ
 
 

(๗) 
5. กิจกรรม 

“ด้านทะเบียนทรัพย์สินและ
พัสดุ” 
 
   - เ พื่ อ ใ ห้ห น่ วยงานมี ก า ร
วางแผนเกี่ยวกับการจัดหาและ
ดูแลทรัพย์สินของหน่วยงานให้
เป็นไปด้วยความเหมาะสมและมี
การใช้งานอย่างมีประสิทธิภาพ
และสอดคล้องกับแผนการจัดหา
พัสดุประจําปีด้วย 

   - การจัดซื้อจัดจ้าง
แ ล ะ ก า ร จํ า ห น่ า ย
ทรัพย์สินมีการปฏิบัติ
ต า ม ร ะ เ บี ย บ แ ล ะ
หนังสือสั่งการของทาง
ราชการ 

   - เ จ้ า ห น้ า ที่ ที่
เ กี่ยวข้องติดตามการ
ดําเนินงานในระหว่าง
ปฏิบัติงานและให้มีการ
รายงานผลการจัดซื้อ
จัดจ้ างประจํ า เ ดือน
เพื่อเป็นการสอบยันกับ
แ ผ น จั ด ห า พั ส ดุ
ประจําปี 

   - ไม่มีการจัดทําแผน
จัดหาพัสดุ 
   - ผู้ รั บ ผิ ด ช อ บ
เกี่ยวกับงานทะเบียน
ทรัพย์สินเพิกเฉยต่อ
การตรวจสอบครุภัณฑ์
ทรัพย์สินประจําปี 

   - ใ ห้ ใ ช้ แ ผ น
ดํ า เ นิ น ง า น  แ ล ะ
แผนปฏิบัติการจัดซื้อ
จัดจ้างมาจัดทําแผน
จัดหาพัสดุ 
   - เ พิ่ ม ม า ต ร ก า ร
สํ า ห รั บ เ จ้ า ห น้ า ที่
ผู้ ป ฏิ บั ติ ง าน ในการ
ต ร วจสอบครุ ภัณ ฑ์
ทรัพย์สินประจําปี 

กันยายน ๒๕60 
 

เจ้าพนักงานพัสดุ 

 
กองคลัง 

อบต.ทา่น้าว 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                    ชื่อผู้รายงาน 
 
                        (นางนิธินันท์   ธนนภากุล) 
                                      ผู้อํานวยการกองคลัง                        
                      วันที่  3  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๕9 



 

ชื่อส่วนงานย่อย  กองช่าง  องค์การบรหิารส่วนตําบลทา่นา้ว 
รายงานการประเมินผลและการปรบัปรุงการควบคุมภายใน 

  สําหรบัปสีิน้สดุวันที่    ๓๐   เดือน    กนัยายน    พ.ศ.   ๒๕๕9 .   
 

กระบวนการปฏบิตัิงาน/โครงการ/
กิจกรรม/ดา้นของงานทีป่ระเมินและ

วัตถุประสงค์ของการควบคุม 
(๑) 

การควบคุมทีม่ีอยู่ 
 
 

(๒) 

การประเมินผลการ
ควบคุม 

 
(๓) 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
 
 

(๔) 

การปรบัปรุงการ
ควบคุม 

 
(๕) 

กําหนดเสร็จ/
ผู้รบัผดิชอบ 

 
(๖) 

หมายเหต ุ
 
 

(๗) 
๑. กิจกรรม   

“งานไฟฟ้า “ 
 
    - เ พื่ อ ใ ห้  การปฏิ บั ติ งาน
ซ่ อ ม แ ซ ม ไ ฟ ฟ้ า ไ ด้ อ ย่ า ง มี
ประสิทธิภาพและรวดเร็ว และ
เพื่อให้การเก็บอุปกรณ์เป็นไป
อย่างเป็นระบบ        
 

   - อ อ ก คํ า สั่ ง
มอบหมายงานกําหนด
ภารงานให้ผู้รับผิดชอบ
อย่างชัดเจน 
 

   - ก า ร กํ า ห น ด
แนวทางและควบคุม
การป ฏิ บั ติ ง านตาม
แน วท าป ฏิ บั ติ ต า ม
หลักเกณฑ์ทั้งในทาง
ทฤษฎีและปฏิบัติ 
 
 

   - ไ ม่ มี เ จ้ า ห น้ า ที่
ปฏิบัติงานที่มีความรู้
ความเ ชี่ยวชาญด้าน
ไฟฟ้า 
   - ไม่มีวัสดุ อุปกรณ์
สําหรับปฏิบัติงาน 

   - จัดหาบุคลากรที่มี
ความรู้ความเชี่ยวชาญ
ปฏิบัติงานไฟฟ้า 
   - จั ด ห า วั ส ดุ 
อุ ป ก ร ณ์ สํ า ห รั บ
ปฏิบัติงานให้เพียงพอ 

กันยายน ๒๕60 
 

ผอ.กองช่าง 

 
กองชา่ง 

อบต.ทา่น้าว 

 

 
 
 
 
 
 

แบบ ปย.๒ 



กระบวนการปฏบิตัิงาน/โครงการ/
กิจกรรม/ดา้นของงานทีป่ระเมินและ

วัตถุประสงค์ของการควบคุม 
(๑) 

การควบคุมทีม่ีอยู่ 
 
 

(๒) 

การประเมินผลการ
ควบคุม 

 
(๓) 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
 
 

(๔) 

การปรบัปรุงการ
ควบคุม 

 
(๕) 

กําหนดเสร็จ/
ผู้รบัผดิชอบ 

 
(๖) 

หมายเหต ุ
 
 

(๗) 
๒. กิจกรรม 

“งานออกแบบการก่อสร้าง” 
 
- เพื่อให้การควบคุมการก่อสร้าง
เป็นไปอย่างถูกต้อง 

   - ให้เจ้าหน้าที่เข้ารับ
ก า ร อ บ ร ม ก า ร ใ ช้
สารสนเทศเกี่ ยว กับ
การออกแบบ 
   - จัดหา อุปกรณ์ที่
ทันสมัยเพื่อรองรับการ
ใ ช้ ง า น ด้ า น ก า ร
ออกแบบ 

   - ก า ร กํ า ห น ด
แนวทางและควบคุม
การปฏิบัติงาน 
   - ปรับปรุงแผนงาน
มอบหมายงานอย่าง
ชัดเจน 
 

   - งานมีปริมาณมาก
ทําให้การปฏิบัติงานทั้ง
สํารวจ งานประมาณ
การราคา งานเขียน
แบบและงานควบคุม
ก า ร ก่ อ ส ร้ า ง ไ ม่ ทั น
กําหนดเวลา 
   - ผู้ปฏิบัติงานไม่มี
ประสบการณ์ในบาง
งาน 

   - อ อ ก คํ า สั่ ง
มอบหมายงานกําหนด
ภ า ร ะ ง า น ใ ห้
ผู้ รั บ ผิ ด ช อ บ อ ย่ า ง
ชัดเจน 
   - กําชับผู้ปฏิบัติงาน
ใ ห้ ศึ ก ษ า ร ะ เ บี ย บ
ข้อบังคับ 
   - ผู้ ป ฏิ บั ติ ง า น ไป
อบรมเพิ่มความรู้ 

กันยายน ๒๕60 
 

ผอ.กองช่าง 

 
กองชา่ง 

อบต.ทา่น้าว 

 

3. กิจกรรม   
“งานประปา “ 
 
    - เพื่อให้งานบริการและ
ซ่ อ ม แ ซ ม ร ะ บ บ ป ร ะ ป า มี
ประสิทธิภาพและรวดเร็ว        
 

 
 

- 
 

 
 
- 

 

   - ไ ม่ มี บุ ค ล า ก ร
ปฏิ บั ติงานที่ มี ความ
เชี่ยวชาญด้านประปา 
   - ไม่มีวัสดุ อุปกรณ์
สํ า ห รั บ ป ฏิ บั ติ ง า น
อย่างเพียงพอ 

   - จัดหาบุคลากรที่มี
ความรู้ความเชี่ยวชาญ
ปฏิบัติงานประปา 
   - จั ด ห า วั ส ดุ 
อุ ป ก ร ณ์ สํ า ห รั บ
ปฏิบัติงานให้เพียงพอ 
   - จัดส่งบุคลากรเข้า
รั บ ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม
เพิ่มเติม 

กันยายน ๒๕60 
 

ผอ.กองช่าง 
 

กองชา่ง 
อบต.ทา่น้าว 

 

 



กระบวนการปฏบิตัิงาน/โครงการ/
กิจกรรม/ดา้นของงานทีป่ระเมินและ

วัตถุประสงค์ของการควบคุม 
(๑) 

การควบคุมทีม่ีอยู่ 
 
 

(๒) 

การประเมินผลการ
ควบคุม 

 
(๓) 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
 
 

(๔) 

การปรบัปรุงการ
ควบคุม 

 
(๕) 

กําหนดเสร็จ/
ผู้รบัผดิชอบ 

 
(๖) 

หมายเหต ุ
 
 

(๗) 
4. กิจกรรม 

“งานสนามกฬีา” 
 
- เพื่อให้งานบริการประชาชนมี
ประสิทธิภาพและรวดเร็ว 

- - 
 

   - ไม่ได้รับการถ่าย
โอนจากหน่วยงานต้น
สังกัด 
   - ไ ม่ มี บุ ค ล า ก ร
รับผิดชอบโดยตรง 

   - จัดหาบุคลากรที่
สามารถปฏิบัติหน้าที่
ได้ 
   - จั ด ห า วั ส ดุ 
อุ ป ก ร ณ์ สํ า ห รั บ
ปฏิบัติงานบํารุงรักษา
ให้เพียงพอ 

กันยายน  ๒๕60 
 

ผอ.กองช่าง 

 
ผอ.กองช่าง 
อบต.ทา่น้าว 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

            ชื่อผูร้ายงาน                             
                            (นายนครินทร์   คํานันท์) 
                               ผู้อํานวยการกองช่าง 
                 วันที่  3  เดือน  ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕9 



ชื่อส่วนงานย่อย  กองการศกึษาฯ ศาสนาและวัฒนธรรม องค์การบรหิารส่วนตําบลท่าน้าว 
รายงานการประเมินผลและการปรบัปรุงการควบคุมภายใน 
สําหรบัปสีิน้สดุวันที่  ๓๐ เดือน    กนัยายน  พ.ศ.   ๒๕๕9 .   

 
กระบวนการปฏบิตัิงาน/โครงการ/
กิจกรรม/ดา้นของงานทีป่ระเมินและ

วัตถุประสงค์ของการควบคุม 
(๑) 

การควบคุมทีม่ีอยู่ 
 
 

(๒) 

การประเมินผลการ
ควบคุม 

 
(๓) 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
 
 

(๔) 

การปรบัปรุงการ
ควบคุม 

 
(๕) 

กําหนดเสร็จ/
ผู้รบัผดิชอบ 

 
(๖) 

หมายเหต ุ
 
 

(๗) 

๑. กิจกรรม   
“การบริหารด้านการศึกษา” 
 

- เพื่อให้สามารถส่งเสริมการจัด
การศึกษาในท้องถิ่น 
 

   - มี ก า ร ค ว บ คุ ม 
กํ า กั บ ดู แ ล ก า ร
ป ฏิ บั ติ ง า น จ า ก
ผู้บังคับบัญชาเบื้องต้น
เป็นระยะ 
   - สนับสนุนสื่อการ
เ รี ย นก า รสอนต าม
ความจําเป็นและตาม
งบประมาณ 

   - กําหนดแนวทางใน
การป ฏิ บั ติ ง าน ด้าน
บริหารการศึกษา 
   - จัดงบประมาณ
ด้านสื่อการเรียนการ
สอน 
 

   - ขาดสื่อการเรียน
การสอนเพื่ อ พัฒนา
ศักยภาพเด็กนักเรียน
ให้สามารถมีพัฒนาการ
ที่ ดีและเต็มศักยภาพ
ของแต่ละบุคคล 

   - จัดทําแผนจัดหา
ครุภัณฑ์ สื่อการเรียน
ก า ร ส อ น เ พื่ อ
ดําเนินการจัดหาวัสดุ 
อุปกรณ์ สื่อการเรียน
การสอน 

มีนาคม   ๒๕60 
 

ผอ.กองการศึกษาฯ 

 
กองการศกึษาฯ 
อบต.ทา่น้าว 

 

 
 
 
 
 
 
 

แบบ ปย.๒ 



กระบวนการปฏบิตัิงาน/โครงการ/
กิจกรรม/ดา้นของงานทีป่ระเมินและ

วัตถุประสงค์ของการควบคุม 
(๑) 

การควบคุมทีม่ีอยู่ 
 
 

(๒) 

การประเมินผลการ
ควบคุม 

 
(๓) 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
 
 

(๔) 

การปรบัปรุงการ
ควบคุม 

 
(๕) 

กําหนดเสร็จ/
ผู้รบัผดิชอบ 

 
(๖) 

หมายเหต ุ
 
 

(๗) 
๒. กิจกรรม   

“การพัฒนาศูนย์เด็กเล็ก” 
 

- เพื่อให้มีศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่
ได้มาตรฐาน 

   - มี ก า ร ป รั บ ป รุ ง
อาคารเรียนที่ใช้อยู่ใน
ปัจจุบันให้สามารถใช้
จัดการเรียนการสอน
ได้ 
 

   - ส นั บ ส นุ น
ง บ ป ร ะ ม า ณ เ พื่ อ
ปรับปรุงอาคารสถานที่
ตามความจําเป็นและ
ตามงบประมาณ 

   - ข าด เ ค รื่ อ ง เ ล่ น
กลางแจ้งเ พื่อพัฒนา
ความรู้และทักษะของ
เด็กนักเรยีน 
   - บริ เวณลานเล่น
กลางแจ้งของ ศพด.ไม่
มี วั ส ดุ บั งแดดทํ า ใ ห้
อุปกรณ์กลางแจ้งร้อน 
เด็กไม่สามารถเล่นได้ 
  - การบริหารจัดการ 
ศพด.เกี่ยวกับการเรียน
การสอนไม่เป็นไปตาม
ระบบการประเมินของ 
ศมส. 

   - จัดทําแผนจัดหา
วั ส ดุ ค รุ ภั ณ ฑ์ ที่ ใ ช้
สําหรับศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก เ ช่น เครื่องเล่น
กลางแจ้ง ฯ 
   - ทํ า กั นส าดหรื อ
หลังคาคลุมลานเครื่อง
เล่นอุปกรณ์กลางแจ้ง 
  - จัดการเตรียมความ
พร้อมสู่การประเมิน
ของ ศมส. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กันยายน ๒๕60 
 

ผอ.กองการศึกษาฯ 

 
กองการศกึษาฯ 
อบต.ทา่น้าว 

 



กระบวนการปฏบิตัิงาน/โครงการ/
กิจกรรม/ดา้นของงานทีป่ระเมินและ

วัตถุประสงค์ของการควบคุม 
(๑) 

การควบคุมทีม่ีอยู่ 
 
 

(๒) 

การประเมินผลการ
ควบคุม 

 
(๓) 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
 
 

(๔) 

การปรบัปรุงการ
ควบคุม 

 
(๕) 

กําหนดเสร็จ/
ผู้รบัผดิชอบ 

 
(๖) 

หมายเหต ุ
 
 

(๗) 
3. กิจกรรม   

“ง า น ด้ า น  ศ า ส น า แ ล ะ
วัฒนธรรม” 
 
- เพื่อให้สามารถส่งเสริมการ
จัด  ส่ ง เสริมศาสนา  ศิลปะ 
ประเพณี วัฒนธรรมและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น  

   - ส นั บ ส นุ น
งบประมาณด้านงาน
ศาสนาและประเพณี
วัฒนธรรมฯ 
   - มีการมอบหมาย
งานให้บุคลากรในการ
ดําเนินงานที่ชัดเจน 
 

   - กําหนดแนวทางใน
ก า ร จั ด ง า น ต า ม
โครงการในแต่ละครั้ง
ให้มีความชัดเจน 

   - งานด้านศาสนา 
ศิ ล ป ะ  ป ร ะ เ พ ณี 
วัฒนธรรม  และภู มิ
ปัญญาท้องถิ่นยังขาด
การส่งเสริมและความ
ร่ ว ม มื อ ใ น ก า ร จั ด
กิจกรรมประเพณีต่าง 
ๆ  
   - ข า ด ก า ร
ป ร ะ ส า น ง า น แ ล ะ
งบประมาณที่ ชัดเจน
ในแต่ละปี 

   - มี ก า ร จั ด ทํ า
โ ค ร ง ก า ร เ พื่ อ ข อ
งบประมาณในแต่ละปี 
   - กํ า ชั บ ใ ห้
ผู้รับผิดชอบรายงานผล
ก า ร ดํ า เ นิ น ง า น
โครงการ กิจกรรมให้
ผู้บริหารทราบ 

กนัยายน  ๒๕60 
 

ผอ.กองการศึกษาฯ 
 

กองการศกึษาฯ 
อบต.ทา่น้าว 

 

 
 

 
 

 
 
 

           ชื่อผูร้ายงาน                             
                            (นางจินตนา   เทพสุคนธ์) 

      ผู้อํานวยการกองการศึกษาฯ 
                วันที่  3  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๕9 


